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2° SUPLEMENTO

LTI =T
PARTE I

Assembleia Nacional Popular:
Lal n2 072014

Regularrenta o Estaluto dn Caraira Docants Unverstdna

PARTE 1
ASSEMBLEIA NACIONAL POPULAR
Lein.”7r2014

ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE
UNIVERSITARIA

FPreambulo

O Estado guineense consciente do seu papel
regulador de todas as inshituicbes publicas e pri-
vadas do Ensino Superior bem como das rela-
ghes estabelecidas no tlerritdrio sob a sua juris-
dicao, especialmente no que tange a formacgao
superior dos seus quadros.

Reconhecendo gue as dificuldades dos
docentes do Ensino Superior & fator que afeta,
profundamente, ndo s6 os oulros niveis de ensing,
mas o proprng desenvobhameanto cultural e socio-
econdmico do pais, pretende facultar-lhes a for-
magao continua que o8 garania as mais altas
capacidades e compeléncias pedagogicos e
cientificas

Fara iss0, visando reduzir os moltiplos pro-
blemas cuja resolugdo depende do prograsso
das universidades na Guiné-Bissau, formula o
presente diploma de forma a regular a carreira
docenie umiversitana, de modo a- evilar, sobre-
maneira, a proliferagio de instituicbes do Ensino
Superior sem enquadramento legal. E nesse
ambito gue o Governo guineense, prevendo
anomalias futuras relativamente a gestao da
politica pedagégica e cientifica, congignou na Lei
n.® 32011 do Ensino Superior do Investigacdo
Cientifica, publicada no Suplemento do Boletim
Oficial n,”" 13/2011, de 29 de margco para Inibir tal
praxis.

Ha ainda outras legislacfes relevantes ligadas
ao setor da educaclo, tais como Len n® 472011
de Bases do Sistema Educative e Lei n.® 2/2011
da Carreira Docente do Ensino Basico & Secun-
dario. Todas elas propugnadas pelo Governo,
530 para contribuir na edificacio do Sistama Edu-
cativo guinsanse

O Estatuto da carreira docente nio & apenas
um instrumento juridico importante para dignificar
a profissdo docente ou para instifuir mecanismos
claros de diferenciacfio interna segundo a quali-
dade do desempenho profissional, mas ale & a
alavanca essencial para a melhoria do status
funcional e social dos professores.
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Assim sendo, o presenie texto estatutanio visa,
fundamentalmenta, estimular o estabelecimento
de uma politica integrada de formagaoc inical e
continua dos docentes

Pode constituir-se, oulrossim, num meio da
promover @ desenvalver atitude civica positiva de
dialogo e, ao mesmo tempo, num espaco aberto
de debate sobre a responsabilidade social do
docente, mas também sobre o modo como esta
responsabilidade social se concretiza. E mais:
assumir uma postura critica sobre as dificuldades
e ns riscos gue ela comporta,

ASsiM. a0 propiciar um patamar de mudancas
em guestbes chaves da Educacgao, designada-
mente na melhoria da qualidade do ensino, da
peasqguisa, da relacio escola mercado de trabalho
& da inovacado inerentes atividades de docentes
pesqguisadores, ter-se-a saldo positivo, em termos
de resuitados cientificamente correspondentes as
reals necessidades socioeconémicas do Pais. E,
consaquentemente, proficuos para um desenvol-
yvimento sustentavel do masmo

O presante diploma, no entanto, dalimita os
direitos e as obrgagtes de quantos desejam seguir
a carreira docente, com reconhecida compeléncia
cientifica, pedagdgica ou profissional, mas gue
pretendam passar para as universidades o seu
saber & @ sua expenéncia, com uma remuneracao
digna, exigindo, porém, uma dedicacio & um esfor-
co permanente em prol do ensino & da pesquisa
com utilidade social.

Assim, a Assembleia Macional Popular decreta
nas termos da alinea ¢) do n.® 1 do artigo B5." da
Constituicdo, o seguinte:

CAPITULD |

AMBITO, CATEGORIAS E FUNCOES
0O PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 1.7
(Ambito de aplicagio)

O estatuto da carreira docente universitana,
aplica-se ao pessoal docente das universidades
& A% instiluicdes de &nsingo superior publicas &
privadas na Guiné-Bissau

ARTHGO 27
[Categorias)

As categorias do pessoal docente abrangide
por este diploma sao as seguintes

a¥ Professor titular
b] Professor associado
c) Professor auxiliar

d) Assistente
e} Assistente-esiagiano

ARTIGO 3.7
{Pessoal cspecialmente contratado)

1. Além das categorias enunciadas no artigo
anterigor, podem ainda ser coniraltadas para a
prestagio de servico docente individualidades,
nacionais ou estrangeiras, de reconhecida com-
peténcia cientifica, pedagdgica ou profissional

2. As individualidades refaridas no ndmero
anterior designam-se, consocante as fungdes para
gue sdo contratadas, por professor convidado,
assistiente convidado ou leitor, salvo guanto aos
professores de estabelecimentos de ensino supe-
rior estrangeiros, gue sio designados por profes-
sares visitantes

3. Os consalhos clientificos, quando neces-
sdrio, podem propor a admissao, em regime de
prestacdo eventual de servigo, como monitores.
de profissionais com curso supenor e adequada-
mente qualificados em atividades relacionadas
com as raspativas disciplinas ou de alunos dos
dois ultimos anos dos cursgs, aocs quais compete
coadjuvar, sem o substituir, o pessoal docente em
aulas préticas e trabalhos de laboratorio ou de
campo

ARTIGD 4.®
(Filiac#o dos docentes universitarios)

Cumpre, em geral, aos docentes universitaros:

a) Prestar o servigo docente que Ihes for alri-
bulde;

b} Desenvalver, individualmente ou em grupo,
a investigacdo cientifica,

¢) Contribuir para a gestdo democratica da
instituicAo e participar nas tarefas de exten-
580 universitaria.

ARTIGOD §5°
{Funcdes dos professores)

1. Ao professor titular s8o atribuidas fungoes
da coordenaglo pedagogica e cientifica de uma
area ou de um departamento, consoante a
estrutura organica da respetiva instituicao de
ensino superior. Compeate-lhe ainda

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura,
disciplinas em cursos de pis-graduacac latu
e strictu sensu ou dirigir aulas magnas,
simpasios & confaréncias;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou teo-
rico-praticas, bem como trabalhos de |abo-
ratdrio ou de campo, Ao he sendo. no an-
tanto, normalmente exigido servico docente
am aulas ou trabalhos dessa natureza;
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c) Coordenar, com os raslantes professores da
sua area ou departamento, o programas, o
estudo e aplicagdo de mélodos de ensino e
investigacio relativos as disciplinas dessa
area ou departamento;

d) Subslituir, nas suas faltas ou impedimentos
os restantes professores titulares do seu
departameanlo.

2 Ao professor associado & atnbuida a fungio
de coadjuvar os professcores titulares, compatin-
do-lhe ainda

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura
disciplinas em cursos de pos-graduacao latu
e stricilu sensuy ou dirigir SeMINANoS,

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou ted-
rico-praticas, bem como trabalhos de labo-
ratério ou de campo 8, guando as neces-
sidades de servigo o imponham, reger e
acompanhar assas atividades sob a coorde-
nagio do professor fitular

¢} Orientar e realizar trabalhos de investigacao,
segunda as linhas gerais previamente esla-
belecidas ao nivel da respetiva disciplina
ou departamento

d) Colaborar com os prafessores titulares do
gay departamentn na coordenacac prevista
na alinea d) do ndmero antenor

31 Ao professor auxiliar cabe reger disciplinas
dos cursos de licenciatura e dos cursos de pos-
graduacao lalo sensu, caso conleé cinco anos de
efetivo servico como docente universitirio.

4 Ao assistente estagiario compeate coadjuvar
os docentes, auxliando os discentes nos estudos,
prestando a estes servigos de monitoria

ARTIGO B.°
{Coordenagio e distribuigdo do servigo docente
dos professores )

1, Sempre que numa disciplina ou deparia-
mento preste servigo mais de um professor titular,
o consalho cientifico da instituicdo podera desig-
nar, de entra eles, aquele a quem, para os fins
fixados no artigo anterior, cabera a coordenagao
das atividades correspondentes.

2. Quando, numa disciplina ou departameanto
nao preste servigo qualguer professor titular,
poderd o conselho cientifico nomear um professor
associado, ao qual cabera a coordenacio referida
no numers antenor.

3. Os conselhos cientificos distribuem o servi-
go docente, por forma a que todos os professores
titulares tenham, a seu cargo, a regéncia de disci-

plinas dos cursos de Hcenciatura, de cursos de
pos-graduacgio ou & diregBo de seminarios, sim-
phsios e conferéncias, deveando, sempre que pos-
sivel, sar distribuido idéntico servige acs profes-
sores associados, cabendo acs professores auxi-
liaras apanas a direglo dos seminarios

ARTIGD 7.7
{Fungoes dos assistentes estaglirios)

1 Sao atribuigies dos assistentes estagianos
a lecionaclo de aulas praticas ou tedrico-praticas
e a prestacio de servico em trabalhos de labora-
tario ou de campo, em disciplinas dos cursos de
licenciatura, sob a direclo dos respetivos profes-
sores responsaveis pela cadeira.

2 D= aszsistentes estagiarios 38 podem ser
incumbidos pelos conselhos ciantificos da regen-
cia de disciplinas dos cursos de licencatura guan-
do as necessidades de servigo manifesta e justifi-
cadamente o imponham

3, Os assistentes estagiarios ndo podem, sem
o seu acordo, ser incumbidos da prestagio de ser-
vico docente em mais de urna disciplina simulta-
neamente nem, salvo, a seu requenmento, am
dis-ciplina diversa ou néo pertencente ao grupo
de disciplinas para que foram contralados.

ARTIGO B®
{Fungdes do pessoal especialmente contratado)

1 Os professoras visitantes e os professores
convidados desempenham as fungdes comespon-
dentes as da categoria a que foram equiparados
por via contratual

2 Os assistentes convidados tém competéncia
idéntica & dos professoras auxiliares

3. Ags leitores sdo alribuidas as fungbes de
regéncia de linguas vivas, podendo também, com
o acordo destes & guando as necessidades de
ensino manifesta e justificadamente o imponham,
ser incumbidos pelos conselhos cientificos da
regéncia de outras disciplinas dos cursos de
licenciatura.

CAPITULO 1I
RECRUTAMENTO DO PESSOAL DOCENTE
SECGAD |
PESSOAL DOCENTE DE CARREIRA

ARTIGO 8°
{Recrutamento de professores titulares
associados)

Os professores titulares e associados podem
ser recrutados:

a) Por transferéncia;
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b) Por concurso documental nos lermos dos
artigos 37.° a 52.°

ARTIGO 10, ®
(Recrutamento por transferéncia)

1. A transferéncia pode ser requerida conforme
a categoria a que respeitar a vaga:

a) Por professor, titular ou associado da mes-
ma drea ou disciplina de outra universidade
ou de analogo grupo ou disciplina de outra
instituicio. da mesma ou diferente univer-
sidade,;

b) Por professor. titular ou associado de outra
area ou disciplina da mesma instituigao

2. Sempre que a transferéncia for solicitada
com base no disposto na alinea b) do numero
anterior, o requerente juntara os trabalhos cienti-
ficos que haja publicado sobre matérias respai-
tantes ao lugar a prover

3. O requerimento & dirigido ao ministro da
Educacio, que ouve a instituicdo do ensing supe-
rior onde se verifica a vaga.

4 E condigho de deferimento do pedido de
transfaréncia o parecer favordvel da instituigao
consultada, aprovado por dois tercos dos mam-
bros do conselho cientifico, do gual sera dado
publico conhecimento.

5. Quando, porém, um elemento do pessoal
docente da instituigdo em que exisle a vaga reumir
as condighbes legais para concorrer a esta, pode
o ministro da Educacio, a pedido desse elemento,
determinar que o processo de transferéncia seja
imediatameante arquivado & se abra um NoVo con-
Curso

ARTIGO 11.°
(Recrutamento de professores auxiliares)

1. Os professores auxiliares sao recrutades de
entre:

a) Assistentes estagiarios ou assistenles
convidados ou professores auxiliares convi-
dados habilitados com o grau de doutor

b) Outras individualidades habilitadas com o
grau de mestre, recém-doutorado ou com
doutoramento em andameanto,

2 Teém direito a ser contratados como profes-
sor auxiliar, logo que obtenham o doutoramento.
o5 assistenies estagiarios, os assistentes convi-
dados, os professores auxiliares convidados e,
ainda. as individualidades que tenham sido assis-
tentes ou assistentes convidados ha menocs de
cinco anos, desde que, em todos 05 casos, te-

nham estado vinculados & respetiva inslituigao
durante, pelo menos, cinco anos.

3. O recrutamento de outros doutorados como
professor auxiliar & feito mediante deliberagao do
conselha cientifico, sob proposta fundamentada
da comissdo do conselho cientifico da area ou
departamento respetivo

ARTIGO 12°
(Recrutamento de assistentes estaglarios)

1. Os assistentes estagidrios sao recrutados
de entre

a) Assistentes estagiarios ou assistentes convi-
dados;

i) Titulares do grau de mesire ou com doutora-
mento em andamenio;

ii) Titulares de diploma conferido por uma
universidade guineense ou estrangeira que
comprove ter o candidato o grau de mestre
e nivel aprofundado de conhecimentos nu-
ma area cientifica e capacidade para a
pratica de invesligagaoc.

ili) Que, apds dois anos de exercicio na cate-
goria. tenham obtido aprovagio nas provas
de aptidao pedagogica e capacidade cien-
tifica previstas nos artigos 53.% a B0°

b) Outras individualidades.

i) Titulares do grau de mestre ou com doutora-
mento em andamento;

ii) Tilulares de um grau ou diploma conferido
por universidade guineense ou estrangeira
que comprove, 4 semelhanga do grau de
mestre pelas universidades guineenses,
nivel aprofundado de conhecimentos numa
area cientifica e capacidade para a pratica
da investigagio.

2. A aquisicio por parte do assistente estagiaro
ou convidado de gualquer das condigdes refe-
ridas na alinea a) do n® 1 confere-lhe direito a
sua imediata contratag@o como assistent2

3. O recrutamento como assistente das
individualidades referidas na alinea b) do n"1 &
feito mediante a deliberagio do conselho cien-
tifico ou, havendo-a, da respetiva comissao coof-
denadora, sob proposta da comissao do conselho
cientifico do grupo ou departamento interessado.

4 Cabe ao conselho cientifico do estabele-
cimanto de ensino supenor que pretenda recrutar
o assistente deliberar, sobre requerimento
fundamentado do interessado, quanto a satisfa-
cAo das condigbes a que se referem o n.% il da
alinea a) do n® 1 e do n? ii da alinea b) do n2i
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5

5 0Os graus e diplomas referidos no n.® 1 de-
vem incidir sobre especialidade adequada a
area cientifica da disciplina ou do grupo de disci-
plinas am gue prestem ou vao presiar samnigo.

ARTIGO 13.°
{Recrutamento de assistentes estagiarios)

1. O recrutamento de assistentes estagiarios
faz-se por concurso documental

2. Ao concurso s8o admitidos os licenciados
ou diplomados com curso superior eguivalente
gue tenham obtido a informago final minima de
Bom & satisfagcam os demais requisitos constan-
tes do respetivo edital, a publicar no Boletim
Oficial.

3. O conselho cientifico poda abrir novo con-
curso para as vagas postas a concurso @ nao
preenchidas nos termos do n.® 2. ndo sendo entao
exigivel a nota minima de Bom.

4. A ordenagao dos candidatos, que devera ser
feita nos ermos anunciados Nos editals, compete
a comissfo do consalho cientifico do grupo ou
departamento respetivo, devendo ainda ser
confirmada pelo consalho cientifico da escola
funcionando em plenario ou, havendo-a, em co-
missdo coordenadora.

& No caso de os candidatos terem desem-
penhado o cargo de monitor, devera ser hda am
consideracio a informagao fundamentada do
professor sob cuja orientacio tenham trabalhado

6. As fungbes de assistente estagiario podem
candidatar-se ainda professores profissiona-
lizados do ensino secunddrio quando habilitados
com uma licenciatura ou diplomados com cursg
supernor equivalente, desde gue tenham obtido a
classificaco minima de Bom no Exame de
E=stado ou equivalante

SECCAO NI
PESSOAL ESPECIALMENTE CONTRATADO

ARTIGD 14.7
{Recrutamento de professores visitantes)

1. Os professores visitantes s&o recrutados. por
convite, de entre professores de reconhecida
competéncia @ assinalavel prestigio que, em
estabelecimentos de ensino superior estrangeiro
exergam funcdes docentes em areas clentificas
analogas aquelas a que 0O recrutamento se
destina

2 0O convite deve fundamentar-se em relatono
subscrito pelo mimimo de dois professores da es-
pecialidade, que tem de ser aprovado pela maio-
ria de dois tergos dos membros do conselho cien-

tifico em exercicio efetivo de fungbes, acs quais
& previamente fornecido um exemplar do cur-
riculo da individualidade a contratar,

3. Havendo aprovagdo, a proposta a elaborar
com vista ao provimento da individualidade conw-
dada vem instruida com o relatdrioc mencionado
no n.? 2, o qual deve ser publicado no Boletim
Oficial juntamente com o despacho de autori-
zacio do contrato.

ARTIGO 15°
{Recrutamento de professores convidados)

1. Os professores titulares convidados. os
professores associados convidados e os profes-
sores auxiliares convidados sdo recrutados, por
convite, de entre docentes nacionais ou estran-
geiras cujo mérito, no dominio da disciplina ou
grupo de disciplinas em causa, esteja compro-
vado por valiosa obra cientifica ou pelo compe-
tente exercicio da atiwvdade profissional.

2. D convite, que se fundamentara em pare-
ceras subscritos pelo minimo de trés docentes,
tem de ser aprovado pela maidria absoluta dos
membros do conselho cientifico em exercicio
efetive de fungdes, aos guais deve ser previa-
mente fornecido um exemplar do curriculo do
docente a contratar

3 Havendo aprovagdo, o relatorio que funda-
mentou o convite deve ser publicado no Boletim
Oficial juntamente com o despacho de autoriza-
gao do provimento

4. Fora dos casos em que, por despacho minis-
terial, se vier a estabalecer limite mais elevado, o
numens maximo de professores tifulares convida-
dos e de professores associados convidados ndo
pode, em cada instituicdo universitaria, exceder
um tergo, respetivamente. do numero de lugares
de professor titular @ de professor associado que
de acordo com o disposto no artigo 84 ° se achem
criados no respetive quadro.

ARTIGO 16°
(Recrutamento de assistentes estagiarios
convidados)

1. Os assistentes estagianos convidados s8o
recrutados de entre licenciados ou diplomados
CoOm curso superior eqguivalente gue contem, pelo
menos, quatro anos de atividade cientifica ou pro-
fissional em setor adequado ao da area da disci-
plina ou grupo de disciplinas para que sdo pro-
postos.

2. O recrutamento tem lugar mediante proposta
fundamantada da comiss&o do conselho cienti-
fico da area ou departamento respelivo, gue tem
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de ser aprovada pelo plenario do consalho cienti-
fico da instituigio ou pela comissio coordena-
dora deste, gquando exista.

ARTIGO 17
{Recrutamento de leitores)

1. Os leitores sdo recrutados, por convite, de
entre individualidades nacionais ou estrangeiras
que sejam portadoras de uma licenciatura

£ O convite baseia-se em proposta fundamen-
tada da comissdo do conselho cientifico da area
ou departamento raspetivo, que carece de ser
aprovada pelo conselho cientifico da instituigio
universitaria.

3. Podem ainda, no &mbito de acordos interna-
cionais, desempenhar as fungdes de leitor outras
individualidades estrangeiras da area das lefras

ARTIGO 18.°
(Candidatura a docente convidado)

1. Sem prejuizo do que neste diploma se dis-
pbie acerca do recrutamento de professores e
assistentes eslagiarios convidados, podem as
individualidades cujo curriculo cientifico, pedagé-
gico ou profissional seja suscetivel de concitar o
interesse das universidades, apresentar junto
destas instituigbes, até 31 de margo de cada ano,
a8 sua candidatura ao exarcicio de funcbes docen-
tes.

2. Quando as necessidades de servigo & ©
merito dos curriculos apresentados o justifiqguam,
o0& conselhos cientificos podem decidir proceder®
a apreciacdo das candidaturas, seguindo os tra-
mites fixados neste diploma para o recrutamento
de docentes convidados

3. Quando a soluglo proposta pelo conselho
cientifico ndo coincida com a solicitada no ato de
apresentagio da candidatura, os candidatos apre-
sentardo uma declaragio por escrito.

CAPITULO I
PROVIMENTO DO PESSOAL DOCENTE
SECCAO |
PESSOAL DOCENTE DE CARREIRA

ARTIGO 19°
(Nomeacdo inicial de professores titulares
e assoclados)

1. O provimento de professores titulares e asso-
clados & feito por nomeacio.

2. Os professores titulares, fora do caso previs-
to no artigo 23.7, sdo inicialmeante nomeados por
um pericdo de dois anos.

3. Os professores associados s80 nomeados
imicialmente por um periodo de cinco anos

ARTIGO 20.°
(Tramitacdo inicial do processo de nomeacio
definitiva de professores titulares
e associados)

1. Ate 80 dias antes do termo dos periodos
referidos nos n.°s 2 & 3 do artigo anlerior, os pro-
fessores titulares e associados devermn apresentar
ao conselho cientifico da sua universidade um
relatério pormenorizado da atividade pedagdgica
e cientifica que hajam desenvolvido nesse perio-
do, com indicagdo dos trabalhos realizados e
publicados, das dissertagties efetuadas sob sua
orientagcio, bem como de gquaisquer outros ele-
mentos relevantes para a apreciagio daguele
relatorio curricular,

2. O conselho cientifico designa, na primeira
reuniio que se seguir, dois professoras titulares
da especialidade para, no prazo de 30 dias, emi-
tirem parecer circunstanciado e fundamentado
acerca daquele relatdrio.

3. No caso de ndo haver na escola professores
da especialidade do interessado, o conselho cien-
tifice, para efeitos da emiss8o do parecer mencio-
nado no numerg anterior, solicita junto de drglos
homdlogos de outros estabelecimentos de ensino
universitario a designacio de professores da refe-
rida especialidade. os quais ndo podem escusar-
58 a prestar a colaboragdo acima requerida.

4. Na elaboracgio do parecer tem-se sempra
em conta, no que concerne ac periodo abrangido
pelo relatdrio, os fatores seguintes:

a) Competéncia, aptiddo pedagdgica e atuali-
Zacao,

b} Publicacio de trabalhos cientificos ou dida-
bhcos considerados de mérito pelos relatores;

c) Direcao ou orientacio de trabalhos de inves-
tigagdo, nomeadamente dissertaces de
doutoramento ou de mestrado;

d) Formagéo e orientagao cientifica @ peda-
gogica de docentes e investigadores.

5. Aos professores que, no decurso de, pelo
menos, metade do pericdo da nomeaclo inicial
respetiva exerceram funcdes de transcendente
interesse publico, como tal reconhecidas por des-
pacho ministerial, o prazo para apresentagao do
relatéric sera dilatado por um periodo de seis
meses, nao prorrogavel, do exercicio daguelas
funcdes.
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ARTIGO 21.°
{Conclusio do processo de nomeacio definitiva
de professores titulares e associados)

1. A nomeacfio definitiva dos professores titu-
lares e associados depende de deliberagio favo-
ravel lomada pela maiona dos professores titu-
lares am axercicio efetivo de funcies

2. O conselho cientifico deve remeter, nos oito
dias seguintes, ao Ministério da Educacao, um
relatério final instruide com as demais pecas do
processo, que dé conta dos fundamentos da deci-
sdo proferida

3. S5e a decisfo for favoravel, as conclusbes
do relatdrio refendo no n.® 2 do artigo anterior de-
vam sar publicados no Boletim Oficial, juntamente
com o despacho de nomeacao

ARTIGO 22.°
[Efeitos da concessdo ou negacac
da nomeacgao definitiva)

1. A nomeacao definitiva dos professores hitu-
lares & associados produz efeitos a partir do dia
imediato ac do termo da nomeagio antanor.

2. Caso seja negada a nomeagao definitiva, o
interessado deve ser provido por novo periodo.
de duragdo igual ao da nomeagao anternior

3. Se no final da segunda nomeagao voltar a
sar negado o provimento definitivo. o interessado
deve sar nolificado da deliberacao até 30 dias
anies do termo da nomeacao e dela pode interpor
recurso para o Ministério da Educacéo, que resol-
ve sob parecer emitido por uma comissio de jari
de constituicio igual & prevista nos artigos 45.° e
46 °, conforme, respetivamente, se trate de decidir
da nomeagio definitiva de professor titular ou
associado.

ARTIGO 23°
{Caso de nomeacdo inicial e definitiva de
professores titulares )

Os professores assoclados de nomeagio defi-
nitiva que forem nomeados professores litulares
ficam providos, a tliulo definitivo, em lugares desta
categoria,

ARTIGO 24 °
{Obrigacdo decorrente da nomeacio definitiva)

1. Ainda que definitivamente providos, 0s pro-
fessores liluwlares e associados t8ém de, até 30 dias
antes do termo de cada um dos quinguénios sub-
sequantes, apresentar ao presidente do consetho
cientifico da sua universidade um relatong curn-
cular elaborado nos termos do previsto no n® 1
do artigo 20.°

2 0O relatdrio deve ser lavado ao conhecimento
do conselho cientifico na primeira reuiac que se
seguir do plenaric ou da comissio coordenadora
e deve ser inserido em publicagao adeguada da
universidade

ARTIGO 25°
{Provimento e nomeacdo dos professores
auxiliaras)

1. Os professores auxiliares s3o providos
provisoriamente por contrato de duragao igual a
UM Quingueénng.

2. & nomeacio definitiva dos professores ausx-
liares efefua-se medianie deliberagdo do conse-
Iho cientifico, observado o disposto no artigo 20.°,
CoHm Aas necessanas adaplagoes

3, O professor auxiliar que tanha sido assis-
tente & nAo seja nomeado definitivamente sera
colocado, se tal requener no prazo de trés meses,
na situacdo prevista no n.® 4 do artigo 22.°

ARTIGO 26°
[Provimento de assistentes)

1. Os assistenies sio providos por um periodo
de trés anos, promogavel por um bienio

2. A prorrogaciio sd pode ser autorizada medi-
ante proposta fundamentada do conselho clienti-
fico, baseada em relatdnio do professor responsa-
vl pala disciplina, pela area ou pelo departa-
mento respetivo, @ desde que o assistente tenha
am fase adiantada de realizagio o trabalho de
investigacio conducente a elaboracio da lese de
doutoramento,

3. Regueridas as provas de doutoramento, o
contrato sera prorrogado até a sua realizagao

4. Uma vezr aprovados nessas provas, ou logo
que declarada, nos termos legais, a equivaléncia
ao grau de doutor da habilitagao que possuam,
03 assistentes, desde gue oplem pelo regime de
tempo integral. sdo imediatamente contratados
como professores auxiliares,

5. Por despacho do reitor, sob proposta do con-
selho cientifico da universidade, poderao ser
prormogados até ao termo do ano academico os
contratos de assistentes estagiarios cujo termo
ocorra no decurso do measmo.

6. Para efeitos do disposte no n.® 5 considera-
s& 0 termo do ano académico coincidente com o
fim da época de exames de recurso,

ARTIGO 27.°
[Dispensa de servigo docente dos assistentes)

1. Durante os pericdos referidos no n.® 1 do ar-
tigo anterior, o5 assistentes, mediante decsas do



8 2.° SUPLEMENTO AQ BOLETIM QFICIAL DA RE.F"J'.-.I'E!JCA DA GUIHE—EIS_SAU_N.“&E

reitor, a requermento dos interessados feito ate
seizs meses antes do termo de cada ano letivo,
t&m direito a ser dispensados das alividades do-
centes por um maximo de trés anos, a fim de pre-
pararem 05 respetivos doutoramentos, desde gue
tenham cumprido dois anos na respetiva cate-
goria.

2. A dispensa prevista no namerd antecedente
& concedida por periodos iguais, seguidos ou in-
terpolados, e dependea de inmrmaqan funda-
meniada do conselho cientifico da universidade,
baseada em relatério do professor mencionado
no n® 2 do artigo anterior.

3, Quando a orientagdo da tese de doutora-
meanis n&o couber ao professor responsavel pela
disciplina, grupo de disciplinas ou departamento
em que o assislente estagiario preste servigo, os
relatdrios referidos no nimerc precedente & no
n.®* 2 do artigo anterior deverio ter em conta os
elementos fornecidos pelo respetivo orientador

4. No final de cada periodo de dispensa de
fﬁam;n o assistente estagiario deve apresentar
no conselho cientifico um relatdrio sobre o anda-
mento da preparacac da tese de doutoramento,
com base no qual a dispensa & renovada ou nao.

ARTIGO 2B."
[Colocacao noutras funcdes pablicas)

1. Aos assistentes astagianos gque no termo dos
periodos referidos no n.® 1 do artigo 26 °, ndo tive-
rem requeridc as provas de doutoramento sera
garantida, caso o solicitem, a integragio na car-
reira técnica superior, em calegoria a gque cor-
responda o mesmo nivel de vencimento.

2. Gozam da possibilidade de se prevalecerem
da garantia idéntica os assistentes que, tendo rea-
lizado aguelas provas, nelas nac sejam aprova-
dos.

3. O preceitluado nos numercs anleriores nao
&, porém, extensivo aocs assistentes estagiarios
gue, tendo beneficiado da dispensa prevista no
n.? 1 do artigo 27.7 por mais de um and, Nac re-
queiram as provas de doutoramento ou que, ten-
do-as requerido, nelas nao sejam aprovados,
salvo se, entretanto, tiverem divulgado trabalhos
com valor cientifico ou pedagdgico

4. O preceiluado nos numeros anteriores &
extensivel, duranle o prazo de cinco angs, aos
gue, tendo terminado o prazo de assistentes esia-
giarios sem efetuarem o doutoramento, tenham
permanecido vinculados a universidade na do-
céncia ou investigacdo am regime de tempo inte-
gral

ARTIGO 29.°
{Provimento de assistentes estagiarios)

1. Os assistentes estagidrios sdo providos por
contrato anual, renovavel por trés vezes, mediante
parecer favaoravel do conselho cientifica.

2. 54 podem permanecer no exercicio de fun-
ghes de assistente estagiario, apds o termo da
tarceira I'El'ln-".l'at;ﬂﬂ do contrato, aqual&s qQua ha-

jam, até esta data:

a) Concluido o curso especializado e apresen-
iado a dissertagdo para a oblencdo do grau
de mestre em universidade no pais ou no
exterior, ou

b) Requerndo a admissdo as provas de aptidao
pedagégica & capacidade cientifica

3. Mo caso previsto no numers antenor, o con-
trabo sera prorrogado até, respetivarnente, a defe-
sa da dissertacdo ou 4 realizacio das provas, nao
podendo, em caso algum, esta prormogacao ulira-
passar 180 dias

4. Por despacho do reitor, sob proposta do con-
salho cientifico da universidade, podem ainda ser
prorrogados, até ao termo do ano académico os
contratos de assistenie estagiario cujo. termo
ocarra no decurso do mesmo.

5 Para efeitos do disposto no n.® 4, considara-
sa o termo do ano académico coincidente com o
fim da época de exames de recurss

SECAO Ii
PESSOAL ESPECIALMENTE CONTRATADO

ARTIGO 30.°
{Provimento e recondugio de professores
visitantes)

1. Os professores visianties sdo providos por
confrato, celebrado por pericdos delerminados, até
a0 maximo de um ano,

<. 0 contrato anual & renovavel por iguais pe-
riodos, sob parecer favoravel do conselho cientifi-
ca e desde que o professor preste serico em re-
gime de tempo integral

3. A equiparacio contratual referida no n® 1 do
artigo B." deve ser estabelecida por forma a gue o
professor visitante figue, em geral, investido no
desempenho de fungdes de dignidade, natureza e
responsabilidade idénticas as que Ihe incumbem
no pais de origem, em face da categona que nele
possua

ARTIGO 317
{Provimento e recondugio de professores
convidaddos)
1. Os professores convidados, exceluando o
disposto no n.® 5 do arhgo 34 °, 580 por contrato
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quinguenal, podendo, subsequenteamente, sar
reconduzidos por pericdos de igual duragio.

2. Observada a tramitagao estabelecida no
artigo 20.°, o conselho cientifico deve pronunciar-
se, maioritariamente, sobre se a recondugio deve
ou nio ter lugar, apds o que o processo subira
imediatamente para deciso final do ministro da
Educagio,

ARTIGO 32"
{Provimento de assistentes convidados)

1. Oz assistentes convidados sdo providos por
contrato anual, renovével por sucessivos periodos
de trés anos.

2. A renovacio dos contratos depende da deli-
beracdo favoravel do conselho cientifico.

3. Aos assistentes convidados habilitados
com o douloramento & extensivo, desde gue o re-
queiram, o disposto no n.* 4 do artigo 26.%.

ARTIGO 33.°
{Provimento dos eleitores)

1. Os leitores =30 inicialmente providos medi-
ante contrato com a duragdo de um ano, o qual
deve ser renovado, guando observado o estabele-
cido no nimero seguinte, por contratos com a du-
ragio de trés anos, renovaveis por iguais perio-
dos,

2. Até 60 dias antes do termo do contrato inicial,
o conselho cientifico emite os pareceres quanto
ao servigo prestado, procedendo-se em relacao
aos favordveis 4 renovacao dos contratos.

SECCAO 1
DISPOSICOES COMUNS

ARTIGD 34.°
|Pessoal contratado além do quadro)

1. Os professores auxiliares, os professores
visitantes, os professores convidados, os assis-
tentes astagiarios. os assistenles convidados e
os leitores sf8o contratados além dos quadros,
segundo as necessidades da universidade, pelas
efetivas disponibilidades das dotagbes para
pessoal por forga de verbas especialmente ins-
critas.

2. O provimento nestes lugares considera-se
sempre afstuado por conveniéncia urgente de
SEMVIgD

3, O pessoal docente mencionado no n.®* 1 tem
direilo a ser abonado das correspondentes remiu-
neragbes desde o dia da entrada em exercicio
efetive de fungdes.

4. A n3o autorizacao do contrato ou @ recusa
do wisto pelo Tribunal de Contas implicam na obn-

gacdo de restituir 05 abonos correspondentes ao
tempo de servigo prastado até a4 data da comuni-
cagido de gualquer dagueles atos.

5 Quando tal se justifique, podem os contralos
dos professores convidados ser celebrados por
um ano ou, até, por pericdos de menor duracao,

ARTIGO 357
{Regolarizacdo dos processos de provimento)

1. © pessoal docente a que se refere o artigo
anterior dispde do prazo de 390 dias, a contar da
data da entrada em exercicio efetivo de fungbes,
para apreseniar os documentos NEcCESSAros a
regularizacado dos processos de provimento
respelivos.

2. Findo o prazo do numero anterior, sem que
0% interessados apresentem a documentacao exi-
gida ou invoquam motivo ponderoso que o just-
figue, deve-se instaurar-lhes o competente pro-
cesso disciplinar.

ARTIGO 36.° _
{Rescisdo contratual)

1. Os contratos do pessoal docente referidos
na presente secclo apenas podem ser rescin-
didos nos casos ﬁaguinlus:

a) Dendncia, por gqualquer das partes, até 30
dias antes do termo do respelivo prazo,

b} Aviso prévio de 60 dias por parte do contra-
tado,

) Matuo acordo a todo o @mpo;

d} Por decizsao final proferida na sequéncia de
processo disciplinar,

2. Mo caso de confratos do pessoal docente
referido na presente seccdo ndo sejam denuncia-
dos no prazo referido na alinea a) do nomero
anterior, consideram-se o8 mesmos tacitamente
renovados, pelo periodo respetivo, independen-
temente de qualguer formalidade

3. Sem prejulzo do disposto no n.® 2 do artigo
26° & no n.® 2 do artigo 29.°. o preceituado no
numers antenor & de aplicar & prorrogacio, seja
pelo 1.° ou pelo 2 * biénio, ou até ao fim do ano
académico, incluindo a época de exames de re-
curso, ou até a realizacAo das provas de aphidao
pedagdgica ou capacidade cientifica, de mestrado
ou de doutoramento, & desde que as provas & os
titulos tenham sido tempestivamente requeridos
para o efeilo.
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CAPITULO IV
CONCURSOS E PROVAS
SECGAO |

CONCURSOS PARA RECRUTAMENTO DE
PROFESSORES TITULARES E ASS0CIADOS

ARTIGO aT.-®
{Realidada determinante da abertura dos
CONCUrS0s)

Os concursos documentais para recrutamento
de professores titulares e associados sio abertos
para uma disciplina ou grupo de disciplinas, se-
gundo a organica & as vagas existentes nos gua-
dros de cada instituigio ou departamento.

ARTIGOD 38.°
(Finalidades dos concursos)

Os congursos para professores titulares e
assoctados destinam-se a averiguar o mérito da
obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade
de investigacio e o valor da atividade pedagdgica
|a desenvolvida

ARTIGO 29.°
{Abertura dos CONCUrsos)

1. Os reitores das universidades devem propor
bienalmente, no més de julho, ao ministro da Edu-
cacdo, a abertura de concursos para o preen-
chimenio das vagas de professor que se verifi-
quem nNos quadros das respetivas unmiversidades
ou departamentos,

2. Os concursos sdo abertos perante as reito-
rias. pelo periodo de 30 dias

3. A abertura dos concursos & feita por edital
publicado no Boletim Oficial.

ARTIGD 40.°
(Opositores de concurso para professor
Titular)

AD concurso para recrutamento de professores
litulares podem apresentar-se:

a) Os professores lilulares da mesma adrea ou
disciplina de outra universidade ou de ana-
logo grupo ou disciplina de outra instituigio
do ensino superior da mesma ou de diferan-
le universidade;

b) Os professores associados da mesma drea
ou disciplina ou de analogo grupo ou. disci-
plina de qualguer instituigio do ensino su-
peror ou depariamentoc da mesma ou de
diferente universidade que tenham sido
aprovados em provas publicas de agrega-
¢a0 e contem, pelo manos, trés anos de efe-
tva servico docente na categoria de profes-

sor associado ou na qualidade de professor
convidado, titular ou associado:

c) Os professores convidados, titulares ou
associados, da mesma drea ou discipling
ou de analogo grupo ou disciplina de qual-
quer instituigao do ensino superior ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universi-
dade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacac & contem, pelo me-
nos, trés anaos de efetivo servigo docente
como professores ou professores convida-
dos daguelas categorias,

ARTIGO 41.°
{Opositores ao concurso para professor
assoclado)

Ao concurso para recrutamento de professores
associados podem apresentar-se:

a) Os professores associados da mesma area
ou disciplina de outra universidade ou de
analogo grupo ou disciplina de outra institui-
¢Ao do ensmo superior da mesma ou de dife-
rente universidade '

by Os professores convidados da mesma area
ou disciplina ou de analogo. grupo ou disci-
plina de gualquer instituicdo do ensino su-
penor ou departamento da mesma ou dife-
rente universidade, desde que habilitados
com o grau de doutor por uma universidade
guineense ou estrangeira & com, pelo me-
nos, cinco anos de efetive servigo como do-
centes universitanos;

c) Os doutores em especialidade considerada
como adequada a area da disciplina ou gru-
po de disciplinas para que foi aberto concur-
20, que contem, pelo menos, cinco anos de
efativo servigoe na qualidade de docentes
universitarios

ARTIGO 42.°
{Documentos com que é instruido
o requerimento de admissio)

O requerimentc de admissio aoc concurso &
instruido com

a) Os documentos comprovativos do preenchi-
mento das condigdes fixada no edital refe-
rido no n.® 3 do artigo 39.%

b) Dez exemplares impressos, cumiculo do can-
didato, com indicacio das obras e trabalhos
efeluados e publicados, bem como das atiw-
dades pedagdgicas desenvolvidas,
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ARTIGO 43.°
{Despacho ministerial de admissio ou ndo
admissao)

As reitorias devem comunicar aos candidatos,
no prazo de brés dias, o despacho ministerial de
admissao ou Nndo admissio A0 CONCUrso, o qual sa
baseia no preanchimento ou na falta de preenchi-
mento, por parte dagueles, das condigdes para tal
estabelecidas

ARTIGO 44 °
Documentos a apresentar pelos candidatos
admitidos)

1. Os cardidatos admitidos acs Concursos para
professor litular ou para professor associado de-
vam, nos 30 dias subsequentes ao da receclio
do despacho de admissdo, apresentar dois exem-
plares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculo vitae,

2. Oz candidatos admitidos ao concurso para
professor associado devem ainda, naquele prazo,
apresentar dez exemplares impreassos de um rela-
torna gue inclua o programa, os conteudos e os
melodos de ensino tedrico & pratico das malérias
da disciplina, ou de uma das disciplinas, do grupo
8 que respeita o concurso.

ARTIGO 45.°
{Juri do concurso para professor titular)

1. Obtide o despacho de admisséo dos candi-
datos a concurso para professor titular, o conselho
cientifico submete a8 aprovacio do reitor da univer-
sidade, no prazo de 30 dias, uma proposta da co-
migsdo de jur do concursg do qual devem fazer
parte

a) Professoras titulares da disciplina ou grupo
de disciplinas a que se refere o concurso afe-
tos a universidade am causa;

b) Professores titulares da disciplina ou grupo
de dizciphnas a gue o concurso respeita afe-
los a outras universidades

2 No nomero de membros da comissdo do jur,
que-ndo pode ser inferior a cinco, nao se contan-
do. pe.a 0 efeito, o presidente, estardo, sempre que
possivel, pelo menos, dois professores titulares de
oulras univarsidades

4. Para dar zatisfacido aos requisitos no nume-
ro anterior, podem ainda integrar o jon professores
titulares de disciplinas ou grupos de disciplinas
analogas da mesma ou de diferente universidade.

4 Quando tal se justifigue, podem igualmente
ser admitidos a fazer parte do juri professores
estrangeiros de reconhecido mérito na area da
disciplina para gue o concurso foi aberto,

ARTIGO a8.*
{Juri do concurso para professor associado)

1. Da comissfo do jiri do concurso para pro-
fessor associado devem fazer parte professores
nas condigbes das alineas a) e b) do n.® 1 do artigo
anterior, uma vez ocbservada a tramitacio fixada
Nesse numens.

2. O nimero de membros da comissfo do jori
nio pode ser inferior a cinco, ndo se contando,
para o efeito, o presidentsa,

3. Para dar satisfacio aos requisitos exigidos
no nidmero anterior, podem ainda integrar o jari,
por ordem de prioridade.

a) Professores associados da disciplina ou
grupo de disciplinas a que se refere o con-
curso afetos & universidade em causa:

b) Professores associados da disciplina ou
. grupo de disciplinas a que o concurso res-
peita afetos a outras universidades.

c) Professores tiulares de disciplinas andlogas
da mesma ou de diferentes universidades;

4. E igualmente admitida a inclusio de profes-
sores estrangeiros no j0n, nos termos do n® 4 do
artigo precedente.

ARTIGOD 47.°
(Apreciacdo prévia dos elementos curriculares
dos candidatos)

1. Logo que publicado no Boletim Oficial a
constituigdo da comisslo do jurl, a universidade
envia a cada um dos membros deste um exem-
plar do curriculs de cada um dos candidatos e,
no caso de concurso para professor associado,
um exemplar do relatdno referido no n.* 2 do artigo
g = .

2. As reitorias devem providenciar para que,
juntamente com o3 documentos mencionados no
numero antefior, sejam facultados para o exame
dos membros do juri exemplares ou fotocHpias
de todos os trabalhos apresentados pelos candi-
datos,

ARTIGOD 48.°
(Primeira reunido do jari)

1. Na pnmeira reunifio da comissio do juri, que
temn lugar nos 30 dias imediatos ao da publicacio
a que alude o n.*" 1 do artigo anterior, deve sar
analisada e discutida a admissio dos candi-
datos. podendo. desde logo, proceder-se a exclu-
sd0 daqueles cujo curriculo global a comissfio do
juri entenda ndo revestir nivel cientifico eu peda-
gogico compativel com a categoria a gue concor-
rem ou ndo se situe na area da disciplina ou grupo
1;|u dizciplinas para que fol aberto o concurso,
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2. Sempre que um candidato cor excluido, a
comissdo do jun elabora um relatorio justificativo,
que & assinado por todos os seus meémbros e de
cujo teor se da conhecimento ao candidato ex-
cluido.

ARTIGO 49.°
{Ordenagdo dos candidatos)

1. A ordenacio dos candidatos ao concurso
para professores titulares tem por fundamento o
mérito cientifico e pedagdgico do curriculo de
cada um deles

2. No concurso para professor associado, a
ordenacio dos candidatos fundamenta-se néo
apenas no meérito cientifico e pedagogico do cur-
riculo de cada um deles mas também no valor
pedagdgico e clentifico do relatorio referida no n.”
2 do artigo 44 .°

ARTIGO 50.°
(Funcionamento do juri)

1. A presidéncia da comissdo do |0ri cabe aos
membros escolhidos no conzalno cientifico

2. As reunibes sao convocadas pelo presidente
prefarindo @ comparéncia 4s masmas a qualquer
outra serico.

3. O presidente sd vota em caso de empate,
salvo se for professor da disciplina ou grupo de
disciplinas a que se refere o concurso

4. O presidente dispde de voto de qualidade,
caso se verifique existir empate na situacio pre-
vista na segunda parte do nimero anterior

ARTIGD 51.°
(Prazo de prn'l'lrhnml? da deciséo)

1. A comisslo do jun deve decidir no prazo ma-
ximo de 20 dias a contar da data da publicagac
do despacho da sua constituicio.

2. Mos casos de manifesta acumulagdo de ser-
vigo de concursos ou examas dos seus membros,
pode a comissio do jiri submeter a despacho mi-
nisterial a proposta de prorrogagio, por mais 80
dias, do prazo fixado no fdmero anterior

ARTIGD 52.°
{Forma da decisfo e do resultado do concurso)

1. A decis@o da comissdo do juri, fomada por
maloria simples dos votos dos seus membros, fica
consignada em ata, com indicaglo do sentido dos
votos individualmente expressos & dos respelivos
fundamentos.

2. O resultado do concurso deve constar de re-
latério final, subscrito por todos os membros da
comissfio do juri, que & remetido, juntamente com

as atas do concurso, 8o Ministério da Educacao,
no pericdo de oito dias

3. O relaténo final deve refenr unicamenta os
nomes dos candidalos a nomear para as vagas
postas a concurso.

SECCAO i
PROVAS DE APTIDAD PEDAGOGICA
E CAPACIDADE CIENTIFICA

ARTIGO 53.°
(Finalidade das provas)

O grau de mestre previsto nos n°s i) @ i) da
alinea a) do n.” 1 do artigo 12.* podem, para efeitos
de acesso 4 categoria de assistente estagiano,
sar submetidos pela aprovacao &m provas de ap-
tidho pedagdgica e capacidade cientifica

ARTIGO 54.°
{Requerimento de admissio) .

1. A admissdo as provas pravistas no artigo
anterior & requerida ao reitor da respetiva Univer-
sidade, com a indicago da disciplina ou grupo
de disciplinas am gue o candidald presta serago

2. O requerimento deve ser instruido com ftrés
exemplares impressos, do curriculo, do relato-
ro mencionado no n.* 1 do artigo 58.° e, em caso
disso, do trabalho de sintese referido na alinea
b} do n.® 2 do mesmo arbgo.

ARTIGO 55.°
(Tramites necessdrios & constituicdo do juri)

Recebido o requerimento, o reitor remete-o, no
prazo de 15 dias, ao presidente do conselho cien-
tifico ou a0 presidente da comissao do jdri,
composta por trés professores, entre titulares e
associados, cansocanta a instituigio gue estiver
am causa.

ARTIGO 56.°
{Juri das provas)

1. O jun das provas de aptiddo pedagogica &
capacidade cientifica, cuja nomeagao incumbe
ao reitor da universidade, deve ser constituldo

a) Pelo presidente do conselho cientifico. ou
em caso disso, pelao presidente da comis-
580 do juri, que o presida,

b) Por dois professores, de carmeira ou convi-
dados. da disciplina ou grupo de disciplinas
idénticos ou andlogos agueles a gque as pro-
vas se referem, da mesma instituicdo ou de-
partamento ou de outras instituigdes ou depar-
tamentos da mesma ou de outras universi-
dades
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2. O presidente pode, conforme o caso, delegar
outro professor do conselho cientifico.

ARTIGO 57.°
{Datas da primeira reunido do jiri e das provas)

1. O jur reuna-se nos 30 dias subsequentes
ap da sua nomeacao, devendo as provas reali-
zar-s& alé ao sexagésimo dia postencr a data
daguela reumao.

2. Se o termo do prazo fixado no numero an-
terior coincidir com o periodo de férias grandes a
realizagio das provas deve ter lugar nos ftrinta
dias que se seguem ao termo dagquele pericdo

ARTIGO 58."
{Ambito das provas)

1. As provas de aptid&o pedagégica e capaci-
dade cientifica incluem a apresentacao, justifi-
cacio e discussas de um relatério. elaborado pe-
o candidato para uma aula pratica ou lednco-
pratica, sobre um tema do ambito da disciplina
ou do de uma a escolha do candidato, das da area
ou departamento em gue 0 Mesmo presta servigo,

2. Para aléem do relatdrio mencionado no na-
merg antenor, o candidato pode optar pela reali-
Zacdo de uma das seguintes provas.

a) Trabalho pratico sobre um tema, por ele
escolhido, estritamente relacionado com o
programa da disciplina referda no n® 1,

b) Discussdo de um frabalho de sintese, esco-
Ihido e elaborado pelo candidato. sobre um
tema relacionado com o0 programa da mes-
ma disciplina

ARTIGD 58.°
(Regime de prestacio de provas)

1. As provas devem ser separadas por um in-
tervalo minimo de 24 horas, contadas enire os
seus inicios sendo poblicas as refendas nos n s
1 e 2, alinea h) do artigo anlerior.

2. A apresentacio e justificagho do relatério. a
que se refera o n.™ 1 do artigo precedents, tem a
duracio de 30 minutos, podendo a sua argui-gio,
que fica a cargo da comissfo do juri durar o mas-
mo tempo.

3. A comissdo do |Uri fixa o periodo de tempo
para a realizacio do trabalha pratico mencionado
na alinea a) do n.® 2 do artige anterior, bem como
o5 lermos em gue deve ser elaborado o relatdrio
final, nos casos am que tal se justifique

4, A discussdo do trabalho de sintess previsio
na alinea b) do n.® 2 do artigo anterior fica a cargo
do presidente da comissdo do jun @ tem a duraclo
maxima de 60 minutos.

ARTIGO &0.°
{Classificacdo das provas)

1. Concluidas as provas. cujo resumo deve
constar da respetiva ata, a comissio do jOn redne-
5& para as apreciar e atribuir, @m votacao nominal
justificada, & classificacio do candidato.

£. So podem participar na votagao os membros
da comissao do jOrl que tenham assistido a am-
bas as provas

3. O presidente s& vola em caso de ampate,
salvo se for professor da disciplina ou grupo de
discipinas a que se referam as provas.

4 0O presidents dispbe de voto de qualidade
caso se verifigue existir empate na situacao pre-
wista na segunda parte do numers anterior.

§ O resuitado final deve ser expresso pelas
férmulas de "Recusado” ou "Aprovado com a clas-
sificacdo de Bom® ou “"Aprovado com a classi-
ficacido de Muito Bom"”,

SECCAO Il
DISPOSICOES COMUNS

ARTIGO &1.° .
(impedimento de parentesco ou afinidade)

Dos juris ndo podem fazer parte os parentes
ou afins dos candidatos na linha reta ou até ao
terceiro grau da linha colataral.

ARTIGO g2.°
(Irrecorribilidade)

Das decistes finais proferidas pelos juris no
cabe recurso, excelo quando arguidas de
vicio de forma.

CAPITULO v
DEVERES E DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 63.°
Deveres do pessoal docente)

S8o0 deveres de todos os docentes

a) Desenvolver, permanentementsa, uma peda-
gogia dindmica e atualizada;

; b) Contribuir para o desenvolvimento do espi-
rito critico, inventive e criador dos estudan-
tes, apoiando-os na sua formacado cultural,
cigntifica, profissional @ humana e estimu-
lando-o0% no interesse pela cultura e pela
ciéncia,

c) Orientar @ contribuir ativamente para a forma-
cao cientifica & pedagdgica do pessoal do-
cente que consigo celabore, apoiando a sua
formacio nagueles dominios:



14 2° SUPLEMENTO AO BOLETIM OFICIAL DA REPUBLICA DA GUINE-BISSAU N.° 50

d) Manter atualizados e desanvolver os Seus
conhecimentos culturais e cientificos e efe-
tuar trabalhos de investigagdo, numa pro-
cura constante do progresso cientifico e da
satisfagio das necessidades sociais;

e) Desempenhar ativamente as suas fungbes,
nomeadamente siaborando & pondo & dis-
posicdo dos alunos ligdes ou outros traba-
Ihos didaticos atualizados; :

f) Cooperar interessadamente nas atividades
de extensfo da universidade, como forma
de apoio ao desenvolvimento da sociedade
BiM gue 8353 acdo se projeta;

g) Prestar o sau contributo ao funcionamento
gficiente & produtive da universidade, assa-
gurando o exercicio das fun¢des para que
hajam sido eleitos ou designados ou dando
cumprimento as agdes que lhes hajam sido
cometidas pelos érgios competentes, den-
tro do seu horario de trabalho & do dominio
cientifico-pedagodgico am gue a sua ativida-
de se exerca;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de
todas as matérias, sem prejulzo da liberdade
de orientagio e de opinido consagrada no
artigo seguinte;

i} Colaborar com as autoridades compeltentes
e com os orglos interessados no estudo &
desenvolvimento do ensino & da investiga-
cio, com vista a uma constante satisfaclo
das necessidades e fins conducentes ao pro-
gresso da sociedade guineense

ARTIGO B4 .°
{Liberdade de orientacio e de opinido
clentifica)

O pessoal docante goza da liberdade de.onen-
tac8o e de opinido cientifica na lecionagao das
matérias ensinadas, no contexto dos programas
resultantes da coordenacfio a que sa refere o arti-
go seguinte.

ARTIGO &5.°
{Programa das disciplinas)

1. Os programas das diferentes disciplinas sio
coordenadas, ao nivel de cada area ou departa-
mento, por comissdes constituidas por todos os
docentes com fungdes de regéncia ou encargo
de aulas tédrico-praticas. sem prejuizo da agao
de coordenacio global dos conselhos cientificos.

2 As universidades publicam anualmente
resumos sucintos dos programas das diferentes
disciplinas, acompanhados da descrigac breve
g sintética dos planos de estruturagio e funciona-
mento de cursos, aulas e demais atividades aca-

démicas previstas &, bam assim, da referéncia a
guaisguer oulras indicagbes uleis para o pessoal
docente e discenbte, devendo, para o efeito, ficar
consignada uma verba no orgamento de cada
uma daguelas instituigbes.

3. Cabe aos conselhos diretives, com a cola-
boragio dos consaelhos cientificos e pedagogicos.
a organizacio da publicagdo meancionada no nul-
mera anterior, a qual deve ser distnbulda aos n-
teressados antes do inicio do ano académico a
que sa refera,

ARTIGO B65*
(Sumarios)

1. Cada docente deve elaborar um sumadarioc
descritive & preciso da matéria lecionada, para
sar afixado ou distnbuido aos alunos nNo decurso
ou no final de cada aula tetGrica, pratica ou ledrico-
pratica

2. Os sumdrios conslituem, em cada ano aca-
démico, o desenvolviments dos respetivos pro-
gramas e a indicagio das matérias obrigatorias
para as provas

ARTIGD &7.°
{Regimes de prestagao de servigo)

1. O pessoal docente das universidades exer-
ce as suas fungbes em regime de tempo integral
ou em regima de tempo parcial.

2. O pessoal referido no artigo 2.° apenas pode
exercer funcdes em regime de tempo integral.

3. Os professores convidados, os assistentes
convidados e os leitores, quando desempenhem
outras fungdes pablicas ou privadas, considera-
das pelo conselho cientifico como incompativeis
com a prestagio de servigo em tempo integral,
gserdo contratados em regime de tempo parcial,
nos termos do artigo 69.°

ARTIGD 68.7
{Regime de tempo integral)

1. Entende-se por regime de tempo integral
aquele que corresponde, em meédia, & duragio
sarmanal do trabalho para a generalidade dos
trabalnadores da fungao poblica

2. A duragio do trabaiho a que se refere o nu-
mero. antenor compreande o exercicio de todas as
fungbes fixadas no capitulo | deste diploma,
incluindo o tempo de trabalho prestado fora da
universidade gue seja inerente ac cumprimento
daguelas fungbes.

3. Ao conselho cientifico compele definir as me-
didas adequadas a efetivagio do disposto nos
nUmeros anleriores e ajuizar do cumpnmento da
obrigagio contratual nela fixada
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e &

4, Palo exercicio das funcdes a que e refere
0% numeros antenores, os docentes em tempo in-
tegral ndo poderdc auferir outras remuneracbes
qualguer que seja a sua natureza, sob pena de
procedimento disciplinar

5. Excetuam-se do disposto no nomero anterior
05 abonos respaitantes a:

a) Gralificacfes. nos casos previstos no artigo
7a."

b) Ajudas de custo,

¢} Despesas de deslocacao.

ARTIGO 69°
{Regime de tempo parcial)

Mo regime de tempo parcial, o nimero total de
horas de servico semanal, incluindo aulas, sua
preparagio e apoios aos alunos, contratualmente
fixado entre um minimo de oito & UM maximo de
22 horas,

ARTIGD 70.°
{Dedicacéo exclusiva)

1. Congideram-se em regime de dedicagat ex-
clusiva oz docentes referidos no artigo 2%, os lei-
tores, os docentes convidados e os professores
visitantes, am regime de tempo integral, que de-
clarem renunciar ao exercicio de gualguer funcao
ou atividade remunerada, publica ou privada, in-
cluindo o exercicio de profisslo liberal,

2 A violagho do compromisso referido no nod-
mers anterior implica a reposicaoc das importan-
cias afetivamente recebidas correspondentes a
diferenca antre o regime de tempo integral e ©
regime de dedicagdo exclusiva, para alem da
eventual responsabilidade disciplinar,

3. Mao envolve guebra do COMPromisso assu-
mido nos termos da declaragio referida no n® 1
a percecio de remuneracies decormmentes de:

a) Direitos de autor;

b} Realizacdo de conferéncias, palestras, cur-
s0s8 breves e outras atividades andlogas;

¢} Ajudas de cuslo,
d} Despesas de deslocacao,

e} Desempenho de funcdes em orgaos da ins-
titluicdo a gue esteja vinculado;

i Participacaoc em érgaos consultivos de ins-
tituigho estranha aquela a que pertenca,
desde que com a anuéncla previa desta ulhi-
ma e guando a forma de remuneracac seja
exclusivamente a de senhas de presenca;

g} Participacdo em comissdo de juris de con-
cursos ou exames estranhos 2 instituicdo a
gue esteja vinculado;

h) Elaboracio de estudos ou pareceres man-
dados execular por despacho do ministro
respetivo ou no ambite de comissbes consti-
uidas por sua nomeacdo, desde que com a
prévia concordancia da instituiclo a que
pertence;

i) Prestacio de servigo docente em estabele-
cimento de ensing superior publico diverso
da instituigao a que esteja vinculado, quan-
do, com aulorizagio prévia desta ultima, se
realize para além do pericdo semanal de 36
horas de servigo & ndo exceda 40 horas se-
manais,

i} As atividades exercidas, guer no ambito de
contratos entre a instituicdo a que pertence
e outras entidades plblicas ou privadas,
nacionais, guar no dmbito de projetos subsi-
diados por gualsguer dessas entidades,
desde que se trate de atividades da respon-
sabilidade da instituicho e que os encargos
com as cormespondentes remuneracées se-
jam satisfeitos através de receitas prove-
nientes dos referidos confratos ou subsidios,
nos termos de regulamentoe aprovado pela
universidade ou pela inslituicdo de ensing
superior nag intégrada.

4. A percecdo da remuneracado prevista na all-
nea j) do nimero anterior s pode ter lugar quando
a atividade exercida tiver nivel cientifico ou téc-
nico previamente reconhecido pelo orgac de di-
re¢ao da universidade ou da instituigio de ensino
superior ndco integrada como adequada, a natu-
reza, dignidade e fungbes destas ultimas e quan-
do as obrigagbes decorrentes do contrato ou da
aceitaclo do subsidio ndo impliguem uma rela-
cao estavel

ARTIGO 71.°
(Servigo docente)

1. Cada docente am regime de tempo integral
& obrigado a prestaghio de um nameroc de horas
semanais de senvico de aulas ou seMINAarNos gue
Ihe for fixado pelo consalho clentihico, Aum MinMo
de seis horas e num maximo de nove.

2. Quando tal se justifique, pode ser excedido
o limite que concretamente tenha sido fixado nos
termos do numero anterior, contabilizando-se,
nesta hipotese, o tempo despendido pelo respe-
tivo docente, o gqual, se assim o permitirem as con-
diches de servigo, pode vir a ser dispensado do



servico de aulas correspondente noulros perio-
dos do ano academico.

3. Para além do tempo de lecionagao de aulas,
g horarioc de servigo docente inlegra a compo-
nente relativa a servico de assisténcia a alunos,
devendo este, em regra, corresponder a metade
daquele tempo.

4 Aos monitores cabe prestar o maximo de seis
horas semanais de servigo

& Quando os assistentes forem incumbidos da
regéncia de disciplinas, cada hora letiva nas res-
petivas aulas tedricas corresponde, para lo0os oS
efeitos, @ uma hora & meia de servico docente

& E considerada como servigo docente a re-
géncia de cursos livres sobre matérias de inte-
resse cientifico para a universidade ndo incluidas
no respetive quadro de disciplinas, desde que au-
torizadas pelo conselho cientifico.

ARTIGO 72.°
(Servigo docente noturno}

1. Considera-se senvigo docante nolurng ague-
le que prestado em aulas para alem das 20 horas

7 Cada hora letiva noturna cormesponde, para
todos os afeitos, a uma hora & meia letiva diuma,
exceto no que se refere A aplicagdo do artigo 637

ARTIGO 73."
{(Vencimentos @ remuneracdes)

1. O vencimento base dos professores titulares
em regime de tempo integral & igual ac venci-
mento base de juiz conselheiro do Supremo Tri-
bunal de Juslica.

2 0O vencimento base das restantes categorias
docentes do ensino universitario é calculado rela-
tivamente ao vencimento base dos professores
titulares nas seguintes percentagens:

Parcentagem:

Professor associado com agregagao 90
Professor associado sem agregagdo 86
Professor auxiliar com agregagao BG
Professor auxiliar sem agregagao az
Assistente 64
Leitor 60
Assistente estagiano 55

3. O vencimento base dos professores titulares
que optarem pelo regime de dedicagio exclusiva
& superior em 40 % ao vencimento-base dos pro-
fessores titulares em regime de tempo integral.
sendo esta regra extensivel as restantes catego-
rias docentes do ensino universitdrio.
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ARTIGD 74"
(Gratificacoes)

1. Os professores auxiliares, quando inves-
tidos, nos termos do n." 3 do artigo 5.°, para o de-
sempenho de funcles idénticas as de professor
associado, t&m direito a uma gratificagdo mensal
de valor correspondente a diferanga entre as le-
tras B & C do funcionalismo publico guneense

? Recsbam uma gratificacdo especial, de
montante a fixar por despacho conjunto dos minis-
tros das Finangas, da Educacio e da Adminis-
traco Poblica, os professores que exergcam as
seguintas fungbes:

al Membro da comissio instaladora de uma
instituigio de ensino universitario;

b) Presidente dos conselhos diretive, cientifico
ou pedagigico;

c) Diretor de laboratério, Instituto, museu ou
ohservatorio universitarios, com guadros de
pessoal criados por lel e especialmente des-
critos no Orgamento Geral do Estado

ARTIGD 75.°
(Férias e licengas)

1. O pessoal docente tem direilo as féenas cor-
respondentes as das respetivas universidades,
sem prejuizo das tarefas gue forem arganizadas
durante esse pericdo pelos érglos da univer-
sidade.

2. O pesscal docente podera ainda gozar das
licencas previstas para o restante funcionalismo
do Estado, salvo a licenga para féarias.

ARTIGO 76"
{Dispensa do servigo docente
dos professores)

1. No termo de cada sexénio de efetivo servigo
podemn os professores titulares. associados e au-
xiliares, sem perda ou lesdo de quaisquer dos
seus direitos, requerar a dispensa da atividade
docente pelo periodo de um ano escolar, a firmi
de realizarem trabalho de investigagdo ou publi-
carem obras de vulto incompativeis com a manu-
tencAo das suas tarefas académicas correntes.

2. Em casos justificados, e desde que nao haja
prejuizo para o ensino, podem ser concedidas
tarias sabaticas parciais, ndc acumulavais com
as previstas no numero anterior, por periodo de
seis meses, apds cada triénio de efetivo servige

3. Uma vez terminadas as férias sabalicas a
que se referem os nimeros anteriores, o professor
contra a obrigagdo de no prazo maximo de dois
anos, apresentar ao conselho cientifico da univer-
sidade os resultados do seu trabalhe, sob pena
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de gquando assim ndo o faga, vir a ser compelido
a8 repor as quantias correspondentes as remu-
neragbes auferidas durante aquele periodo

4. Independentementa do disposto nos nume-
ros antenores, os professores em regime de tempo
integral podem ser dispensados do Earvigo
docente, mediante deliberagdo do conselho cien-
tifico, por periodos ndo superiores a dois anos.
para a realizacéo de projetos de investigacic por
virtude de contrato entre a universidade e qual-
quer instituigio publca ou privada.

ARTIGO 77.°
(Lecionagio por mais de um professor)

Quando aconselhavel, a lecionacao de aulas
tedricas de uma disciplina pode ser exercida por
mais de um professor, de acordo com a respetiva
especializagio, independentemente de a orienta-
a0 geral continuar a ser da responsabilidade do
respetivo regente.

ARTIGO 78.°
(Servico de instituigio diferente)

1. Os docentes em tempo integral de uma uni-
versidade podem, por convite, exercer fungfies
noutra instituicdo de ensino ou de investigagio,
precedendo de autorizago ministerial e ouvido
o reitor da universidade a que pertencam

2. O docente que desempenhe funcdes em
instituiclo diferente tem direito ao pagamento das
horas de servigo prestadas para além do limite
fixado no n." 1 do artigo 68.°, de acordo com a ta-
bela a aprovar por despacho conjunto dos mi-
nistros das Financas & da Educacio e do ministro
da Administragio Publica.

3. O exercicio de fungbes em instituigdo dife-
rente confere, nos termos da lel geral, o direito
8o abono das ajudas de custo e dos subsidios
de deslocacio correspondentes,

ARTIGO 78.°
(Bolsas de estudo e equiparagio a bolseiro)

1. D pessoal docente em regime de tempao inte-
gral pode candidatar-se a obtencdo de bolsas de
estudo, no Pais e no astrangeiro, & ser equiparado
a bolseiro, nos termos da legislacio propria

£. 0 disposto no numero antarior pode ser
aproveitado a docentes em regime de tempo par-
cial, desde que, durante o periodo de concessao
da bolsa, cesse completamente o exercicio da
funcio acumulada com o trabalho universitario

ARTIGO 80.®
(Formacdo e orientacio de assistentes
estagiarios)

1. Sem prejuizo do disposto na legislagio res-
petiva sobre a orientaclo da preparaco do dou-
toramento, os assistentes estagiarios s8o perma-
nertemante onentados na sua atividade docenta
por professores anualmente designados para o
efeito pelo conselho clentifico da universidade,
sempre que possivel de entre professores da dis-
ciplina ou grupo de disciplinas para que o assis-
tente tenha sido contratado

2. As nomeacgdes devem recair em professores
indicades pelos interessados, os quais s podem
escusar-se mediante justificacio aceite pelo con-
selho cientifico, devendo ser concretizadas o mais
cedo possivel,

3. Os professores referidos nos nomeros ante-
riores ficam obrigados a participar na elaboragho
de plancs de trabalho a cumprir pelos assistentes
estagidrios

4. A aprovagado dos planos de trabalhos pelo
conselho cientifico acarreta a presungio de que
a universidade se compromete a garantir todas
as condigbes e meios necessarios 4 integral exe-
cugac daqueles planos e torna os professores a
que se referem os nimeros anteriores responsa-
veis pela orientagdo veiculada através desses
mesmas planos

ARTIGO g1 °
(Antiguidade e precedéncia)

1. Em cada universidade e para os efeitos de
precedéncia. a antiguidade dos professores titula-
res e associados conta-se a partir da data da pri-
meira posse, nessa universidade. para estas cate-
qorias.

2. Quando dois ou mais professores titulares
tomem posse no mesmo dia, a precedéncia sera
determinada pela antiguidade da agregacéo, e
se esta for também a mesma, pela data dos des-
pachos de nomeacdo.

3. Quando dols ou mals professores associa-
dos tomem posse no mesmo dia, a precedéncia
sera determinada pela antiguidade do grau de
doutor, e se esta for também a mesma, pela data
dos despachos de nomeacio

4. Os conselhos diretivos elaborardo, até 31
de janeire de cada ano, a lista de antiguidade do
passoal docente da respetiva universidade, com
0 tempo de servigo referido a 31 de dezembro do
ang anterior, para subsequente remessa a Dire-
cao-Geral do Ensino Superior.
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5 As listas devem ser tornadas publicas por
meio de afixagio em local visivel da instituigao
de ensino superior, podendo os interessados de-
duzir perante o reitor, nos 30 dias imediatos, as
reclamacdes que julgarem pertinentas.

ARTIGO 82°
(Aposentacio)

1. O pessoal docente tem direito a aposenta-
¢io nos termos da lei geral

2 Ao professor aposentado por limite de idade
cabe a designagio de professor emérito

3. Os professores eméritos, uma vez autoriza-
dos pelo consalho cientifico respetivo, gozam da
faculdade de lecionar disciplinas ndo incluidas
nos planos de estudo obrigatdrios de uma insti-
tuiclo do ensino superior ou departamento, bem
como de prosseguir trabalhos de invesligagac ou
de diregio de publicagdes da universidade ou Ins-
tituigdo a que pertencam, com a remuneracac
acrescida da pensao recebida, fixada pela univer-
sidade,

caPlTuULO VI
DISPOSIGOES DIVERSAS

ARTIGO B3-®
{Quadros de professores)

1. Cada instituicAc universitaria fica dotada
com quadros de professores titulares & de profes-
sores associados

2 O quadro de professores litulares de cada
uma daguelas instituigbes do ansino superior &
ampliado, com respeito pela atual distribuicao por
disciplinas ou grupos de disciplinas, conforme o
caso, de tantos lugares quantos o5 presantemente
inscritos no quadro de professores extraordina-
rios respetivo,

3 Em cada uma das mesmas instituighes uni-
versitarias o niémero de lugares de professor asso-
ciado a criar no quadro correspondente & igual

ao que, de acordo com o nUMeno anferior, viar a
ficar inscrito no quadro de professores litulares.

4 A afetaco dos lugares de professcr asso-
ciado a disciplinas ou grupos de disciplinas deve
ser feita por despacho do ministro da Educacao
sob proposta dos conselhos cientificos

5. Os guadros constituidos nos termos do pre-
sente artigo s3o objeto de publicacio no Baoletim
Oficial até ao final do prazo fixado no n." 3 do artigo
a87.°

6 Os guadros de professores fitulares @ de
professores associados sao revisios bienalmen-
te

ARTIGO 84°
{Votag&o nominal justificada)

As deliberacbes relativas ao provimento defi-
nitiva de professores, titulares e associados, bem
como @s respeitantes ao recrutamento & renova-
cdo dos contratos do restante pessoal docente,
sAo tomadas em votagio nominal justificada.

ARTIGO B5.°
{Regime de instalagio)

A competéncia conferida nesle diploma aos
conselhos diretivo e clentifico & exercida, nas insti-
tuiches de ensino universitario em regime de ins-
talaglo, pelas comissbes instaladoras respe-
livas.

CAPITULD VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO BS®
{Professores titulares)

1 Sao providos na categoria @ em lugares de
professor titular:

a) A titulo definitive. os atuais professores asso-
ciados com cinco anos de servico docente
e de investigagao cientifica;

b) A titulo provisério, nos termos do n® 2 do
artigo 19.° do presente diplom:

i} Os atuais professores associados & auxi-
liares aprovados em mérito absolulo em con-
curso de provas publicas para lugares de
professor titular,

il} Os atuais professores associados & auxi-
liares que nunca se tenham apresentado a
concurso de provas pablicas para lugares
de professor titular, desde que sobre 0 seu
curriculo cientifico e pedagogico seja emiti-
do parecer favoravel pelo conselho cienti-
fico da respetiva univarsidade.

2 Mos casos em que ndo seja emitido parecer
favoravel nos termos da subalinea i) do numearo
anterior, o conselho cientifico notificara de Ime-
diato, per escrito, o interessado, gue podera re-
gquerer, no prazo de 30 dias, a0 reitor da respe-
tiva universidade a nomeacioc de uma comissao
de juri de especialistas para apreciagio da seu
currlculo clentifico & pedagogico e, caso o juri
emila parecer favoravel, o interessado sera provi-
do nos termos do n® 2 do artigo 19.° do presente
diploma

3. Sfo igualmenta providos nos lermos do n*®
2 do artige 19.° os atuais professores associados
awcluldos em concurse de provas publicas para
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lugares de professar titular, bem como os profes-
sores auxiliares excluidos em concurso de provas
publicas para lugar de professor associados, des-
de que os respetivos curriculos cientificos & peda-
gogicos obtenham parecer favoravel nos termos
do n.® 2, para o que sao diretamente submatidos
2 apreciacdo da comissao do jun al refendo. que
neste caso & requerido pelo conzelho cientihico,
no prazo de 8 dias, a contar do termo do prazo
referido no n,® 1 do artigo 90.°

ARTIGO BT7.°
[Professores associados)

1. 380 providos na categona e em lugares de
professor associado, a titulo definitivo ou proviss-
rg, conscante o seu provimento anterior,

a) Os atuais professores associados e auxi-
hares cujo curriculo cientifico e pedagogico
ndo tenha sido objeto de parecer favoravel
nos termos do regime previsto no n.® 2 do

- artigo B6.", beam como agueleas que nas
condighes al previstas nao hajam requerido
a nomeacio da comissao do juri;

b) Os atuais professores associados excluidos
&m concursos de provas publicas para luga-
res de professor titular, bem como os profes-
sores auxiliares excluidos em concursos de
provas publicas para lugares de profassor
associado, cujos curriculos cientificos e pe-
dagdgicos ndo tenham obtido parecer favo-
ravel nos termos do regime previsto no n.® 2
do artigo 86 ° para o que sao diretamente
submehidos a apreciacio da comissio do
juri ai referide.

¢} Oz atuais professores auxiliares habilitados
com o grau de doutor, desde que, aplicado
o ragime previsto nos n."s 1 e 2 do artigo
85.° seja emilido parecer favoravel sobre o
curriculo cientifico e pedagdgico.

2. Para efeilos do disposto no artigo 40.°, con-
la-se gos professores associados o tempo de ser-
vigo prestado na categona de professor auxiliar,
em ambos 05 casos desde a data de obtencao
do grau de doutor.

3. Os atuals professores de cadeiras 8 cCursos
anexos ficam providos, a titulo definitivo, como
supranumerdrios, na categoria & em lugares de
professor associado

ARTIGD BB."™
{Professores auxiliares)

Os atuais professores auxiliares manterao a
mesma categoria quando, pela aplicacio da regi-
me previsto nos n.% 1 e 2 do artigo B6.™

a) Nao tenham requerido a nomeacfo da co-
missdo do jun de docentes. na falta de pare-
cer favoravel emitido pelo conselho clenti-
fico;

b) Mo tenham obtido parecer favoravel da
comissdo do juri de docentes sobre o seu
curriculo cientifico & pedagogico.

ARTIGO Bg9.°
{Apreciacio curricular)

1. Para efeitos das apreciagdes curriculares
refendas nos artigos B7.°, 88° e B9.°, devem os
interessados apresentar, no prazo maximo de 30
dias, na reitoria da respetiva universidade, cinco
exemplares do seu curriculo cientifico e pedago-
gico, acompanhados de um exemplar de cada
um dos trabalhos nele mencionados, o qual &
devolvido ao interessado apos apreciacac,

2. Nas reunifes do conselho cientifico que se
realizem para efeillos das apreciagdes curmculares
refendas nos artigos 86.° 87.° e 88.° apenas po-
dem pronunciar-se 05 professores de categoria
igual ou superior as dos respetivos intéraessados.

3. Das reunides do conselho cientifico referi-
das no numeroc anterior sao elaboradas atas, don-
de devem consiar os pareceres e deliberactes
devidamente fundamentados

4 0Os conselhos cientificos devem emitir os pa-
receres a que se referem nos artigos 86.°, BV a
B8 " no prazo maximo de 80 dias contados a partir
do termo do prazo fixado no n.? 1 do presenle ar-
tigo

5. A comissdo do jon mencionado nos artigos
B6° B7 " e 88° & constituilda por trés a cinco do-
centes, entre fitulares @ azsociados, nomeados
pelo reitor da universidade no prazo de 30 dias,
a contar do termo do prazo fixado no n® 1 do pre-
sente artigo, os quais ndo podem escusar-se a
colaboragao requerida.

6. O despacho de nomeagdc dos membros do
juri deve ser publicado no Boletim Oficial.

7. A comissao do juri funciona nos lBrmos pre-
vistos no artigo 50.%

8. Ho prazo maximo de 30 dias, contados a
partir da data da publicagdo do despacho de no-
meacio, o juri deve emitir parecer fundamentado

9. Das reunifes dos juris 30 elaboradas atas,
de gue constam todos os pareceres e delibera-
cdes devidamente fundamentados



ARTIGO 80.°
{Assistente astagiarios)

1. Os atuais assistentes estagidrios mantém-
se nesta categoria ou sfo coniratados como as-
sistentes convidados, conforme, respetivamenta,
optem pelo regime de tempo integral ou pelo de
tempo parcial.

2 Os atuais assistentes estagidrios, quando
completem oito anos de efetivo servico como do-
centes universitanos, poderio, Nos BrMOs & para
ns efeitos previstos no n® 2 da artigo 26 7, re-
querer a promogagio dos seus contratos por mals
dois bignios.

3. Os atuais assistentes estagiarios, ou agua-
les que por efeito desta lei passem para tal cate-
goria, gozam dos direitos raferidos nos artigos
27%e Z2B"

ARTIGD 81"
{Leitores)

1. Os atuais leitores licenciados de naciona-
lidade guineense sfo contratados como assisten-
tes desde que assim ¢ requairam & optem pelo
regime de tempo integral. os que, desajando igual-
mente cessar funcoes como leitores, optem pelo
regime de tempo parcial sdo contratados como
assistentes convidados

2 Os leitores ndo licenciados, nacionais ou
esirangeiros, mantém-se em fungdes até 30 de
setembro do ano académico subsequente, salvo
sa, entretanto, s& licenciarem, caso am Que s5e
torna aplicivel, aos que forem guineenses, o dis-
posto no namero precedente.

ARTIGO 827
{Professor titular e associados)

1. Os atuais equiparados a professor titular &
a professor associado sao contratados como
professores titulares ou associados convidados,
de acordo com 0% criténos estabelecidos nos ar-
tigos B86.°, 87.° BB° e 88.° ficando submetidos
ao disposto no artigo 31.°

2. Para efeitos de contratacdo referida no nu-
mero anterior, & contado o tempo de servigo pres-
tado como equiparado a professor titular ou equi-
parado a professor associado até a data da en-
trada em vigor deste diploma.

ARTIGO 93.°
{Professores auxiliares)

1. Os atuais professores auxiliares, quando
habilitados com o grau de doutor, sdo contrata-
dos, fora dos casos previstos no n.® 3 deste arligo.
como professores auxiliares convidados, ficando
sujeitos ao disposto no artige 31.°
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2 Para efeitos de contratagio referida no nu-
marn anternor, & contado o tempo de Servigo pres-
tado como professor auxiliar até a data da entrada
am vigor deste diploma.

3. Os atuais professores auxiliares a nao dou-
torados que hajam anieriormente desempeanna-
do funches de assistente estagiario consideram-
se providos, a titulo definitivo, na categona e em
lugares de professor auxiliar

ARTIGO 94
{Assistentes estagiarios)

Os atuais assistentes estagiarios passam 3
categoria de assistente convidado, ou, mediante
deliberaco do conselho cientifico sob requeri-
manto do interessado, a de professor auiliar, des-
de que relinam as condigdes necassanas para o
doutoramento, optem pelo regime de tempo inte-
gral & tenham peic MEnos dois anos de sanigo

ARTIGO 85.°
{Outros processos pendantes)

1. Os processos de doutoramento em curso 3
data da publicagio deste diploma prosseguam
nos termos da lei vigente, até a sua conclusac
passando as candidalos aprovados. guanda do-
centes, a ter a categoria de professor auxiliar, salvo
se ja contarem um minimo de cincg anos e afe-
tivo servico numa universidade, caso em que |hes
se & aplicAvel o disposto nos artigos BB.®, 89" &
o0 de acordo com o regime de prestagaoc de
gamvico por gue vieream a oplar

2 No prazo maximo de 60 dias, a contar da
data da publicagio desle decreto-lei, a Diregao-
Geral do Ensing Superior submete a despacho
ministarial todos os casos atualmente pendentes
de propostas de provimento de professores, de
carreira ou convidados. considerando-se, para
lodos os efeitos, as siluagbes am 'gue 05 respe-
tivos docentes ou candidatos & docé&ncia vieram
a ser colocados como verificadas a data da en-
trada em vigor do presente diploma

ARTIGD 86.°
(Agregacao)

Consideram-se, para todos os efeitos legals,
como habilitadas com a agregagdo as individua-
lidades que tenham sido, ou venham a sé&-lo, em
resultado do disposto no n.® 2 do artigo 95.%, apro-
vadas em mérto absoluto nos concursos de pro-
vas publicas para a categoria de professor titular

ARTIGO 87 °
{Antiguidade dos professores titulares)

Para efeitos de antiguidade, a ordenagio dos pro-
fessores titulares faz-se, primeiramente, pelos
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professores fituiares com, pelo MENcs, CINCo anos
de titulandade e, depols, pelos professores asso-
ciados, com respeito pela antiguidade dentro da
respetiva categoria

ARTIGD ag*®
{Professores eméritos)

Durante um periodo transitdrio. a definir por
despacho ministenal, podem os professores apo-
sentados ser encarregados, no ambilo de cursos
de pos-graduacao, da regéncia de disciplinas &
da direcio de seminanos, simposios, coldguios
e conferéncias. sempre que se verifiqgue existir
acentuada caréncia em professores da area cian-
tifica a que o curso respaile.

ARTIGD 99.°
{Listas nominativas)

O ministro da Educagio faz publicar listas no-
minativas com indicagio das categorias a que,
de conformidade com o disposto no presente di-
plema, fica pertencendo o pessoal docente das
universidades e instituicdes de ensing superior,
considerando-se os docentes para todos os efei-
tos, inciuindo o de venomentos, nelas integrados
a partir do dia de entrada em vigor deste diploma.
com dispensa de todas as formalidades lagais
salvo o visto do Tribunal de Contas

ARTIGO 100.®
(Pessoal docente do ciclo clinico das faculdades
de medicina e de ciénciazs médicos)

Ao pessoal docente do ciclo clinico das Facul-
dades de Medicina e de Ciéncias Médicas sio

ainda aplicaveis as normas especiais que foram
definidas em legislaco propria, depois de dewi-
damente ponderadas as posicbes das entidades
interessadas

ARTIGD 101.°
(Encargos)

O3 encargos com remuneracoss cerlas & per-
manentes resultantes da execucdo deste diploma
s30 suportados, no correnbte ano, pelas disponibi-
lidades das dolacdes dos respetivos servicos ou,
na sua falta, por reforgos a efeluar nas mesmas
dotacbes pelo Ministério das Financas.

ARTIGD 102.°
(Davidas)

As dividas suscitadas na inlerpretacao & apli-
cacho deste Diploma sao resolvidas por despacho
do, Ministro da Educacio. ou por despacho con-
junio dele, do Minisiro das Finangas & do Ministro
da Fung¢lo Poblica, consoante a sua natureza

ARTIGO 103.°
{Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor apts a
sua publicag8o no Boletim Oficial.
Aprovado em 12 de dezembro de 2012

O Presidente da Assembleia Macional Popular,
ibraima Sori Djalo.

Fromulgado em 31 de maio de 2013
Fublique-se.

O Presidente da Replblica de Transigio, Ma-
nuel Serifo Nhamadjo.
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