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Preambulo

Apos 05 primeiros anos da independéncia, que
engendraram uma vigorosa politica de massifica-
cé0 do ensino, a estralégia de desanvolvimento do
8nsino aprovada peio Decreto n.® 60/88, de 30 de
Dezembro, assume claramante o objectivo de melho-
rar a qualidade.

Consciente de que o éxito das reformas ndo es-
lard garantido sem um corpo docente bem forma-
do, eficiente @ motivado, o Governo decide, através
do Decrato n.® 61/88, de 30 de Dezembro, insuflar
mais dindmica e mais incentivos a trajectdria profis-
sional dos docentes.

Forém, volvidos cerca de duas décadas, a con-
secucio dos nobres objectivos preconizados conti-
nua a ser ma miragem, em virtude de Indmarms pro-
blemas que a implementagio da carreira docente en-
frenta, problemas esses inerentes & sua propria gé-
nese, dos desgastes instilucionals que comroem os
sernvigos plblicos e a administragdo do Estado e das
evolugbes subslanciais registadas no contexio em
gque surgiu 8 que devia enquadrar a sua aplicacao du-
radoira.

Assim, a Assembleia Macional Popular, nos ter-
mos da alinea ) do n.” 1 do Artigo 85.° da Constitui-
Ao, decrata o seguinte:

ARTIGO 1.7
Natureza

A prasenle Lei dispde sobre o estaluto especial
do corpo docente do Estado.

ARTIGO 2.7
Objecto
A presente Lel, adiante designada Estatuto, defi-
ne os direilos & deveres, a astrutura de cargos, car-
reiras e salarios, o regime disciplinar e regime de apo-
sentacio do mesmo pessoal.

ARTIGD 3.°
Pessoal docente

1. Entende-se por pessoal docente aguale que,
nos termos do presente Estatuto, possui as qualifica-
¢bes profissionais adequadas para o exercicio de
funcoes de docéncia ou de ensino, com cardcter par-
manente, sequencial e sistematico,
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2, Considera-se ainda pesscal docente aguele
que & portador dos requisitos exigidos, nos lermos
da Lei, para 0 acesso a profissionalizagio em exerci-
cio ou que dela tenha sido legalmente dispensado,

ARTIGO 4.7
Ambito de aplicagio

1. O presente Estatuto, que completa, por dis-
posiches especificas, aquelas previsias pelo Esta-
tuto do Pessoal da Administragio Poblica, aplica-
-s& apenas ao pessoal titular com vocagao exclu-
siva para ocupar, no seio dos servigos publicos do
Estado competentes am matéria de educagao, os
empregos permanantes previsios no lextos regu-
lamentares gue fixam o quadro do pessoal do corpo
docenle do Eslado.

2. O presente Estatuto aplica-se igualmenta ao
pesseal visado no nimero anterior, quandeo incum-
bido de parlicipar na acg¢éo educativa e pedagogi-
ca do Estado para assegurar a sua disciplina, fun-
ches de inspeccdo, de concepgio, de enquadra-
menlio pedagogico e séclo-educativo, de coordena-
¢do, de pagamento e de pesquisa.

3. O Presanla estatulo aplica-se também aos
funciondrios recrutados ou integrados no quadro
do pessoal da educaclo. com vista a exercer um
encargo directamente ligado a docéncia, a pesqui-
sa ou de assessoria @ aconselhameanto no domi-
nio da educacfo, lornando-se parte integrante de
uma das seguintes categorias, independentemen-
te do titulo que possul ou do estabelecimento de
educacao:

a) O pessoal docente das unidades de aducacao
pri¢-@scolar e do ensino basico, mastras & mo-
nitores dos estabelecimeanlos escolaras;

b) Os conselheiros pedagdgicos e conselheiros
de crientacbes;

) Os inspectores de ensing,

d) Os professores de ensino geral, tecnalogico
& profissional;

g} Os profassores da educaglo fisica e despor-
los:

fi Os orentadores de praticas pedagogicas, de
comissdes de estudos e de formagao am
exercicio:

g) Os educadores e animadores de cenlros so-
clo-educsativo & da educagdo nao formal;

k) Os instrutores da juventude e desportos;

i} Os animadores de unidade de formacéo ou
de educacho especalizada;

|} Os especialistas em materia pedagogica, psi-
colégica e de outras especialidades dos es-
tabelecimentos de formagado superior.

ARTIGO 5.°
Principios do gestio

A gestdo do pessoal docente sujeila-se, em
especial aos seguintes principios:

a) Racionalidade de modo a obter o equilibrio
anire as necessidades sociais @ organiza-
cionais e o quadro de efectivos;

b) Gestio provisional em ordem a garantir uma
adequada gestio dos efeclivos;

¢) Eficdcia visando malhor aplicacao dos racur-
zo% humanos disponiveis & a prossecucan
efectiva do Interesse publico no dominio da
educacao,

d} Flaxibilidade de modo a garantir a fomada de
medidas correctivas ou suplamentargs que
o processo educativo recomendar,

e) Reparticio equitativa dos professores qua-
Ificados pelos vérios estabelecimentos de
ensino @ pelas diferanles Regides.

CAPITULO |
DIREITOS E DEVERES

ARTIGD 6.°
Direitos profissionais
1. Séo garantidos ao pessoal docente os direi-
los estabelecidos para os funcionarios @ agentes
do Estado am geral, bem como os direitos profis-
sionais decorrentes do presente Estatuto.
? S8n direitos profissionais especificos do
passoal docenta:’
a) Direito de participag8o no processo educa-
tivee;
b} Diraito & formagdo e informagio para o exer-
cicio da funcdo educativa,
c) Direito ao apoio técnico, material @ documen-
1al;
d) Direito & seguranca na aclividade proflissio-
nal;
a) Direito a neagociagio colectiva;
fi Direito & consideraglo e & colaboragac da
comunidade aducativa.
ARTIGO 7."
Direito de participagio no processo educative

1. O diraito de participagio exerce-se NAs areas
do sistema de ensino, da escola, de aula & da rela-
cao ascola-meio.

2. O diraito de participagao, que, consoanta oS
casos, & exercido individualmeante, em grupo ou
através das organizagbes profissionais ou sindi-
cais do pessoal docante, compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre op-
coes fundamentals para o sector educativo;
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b) O direito de emitir recomendagdes no Ambito
da analise critica do sistema educativo:

c) O direito de intervir na orientacio pedagogi-
ca atravas da liberdade de iniciativa, a exer-
cer no quadro dos planos de estudo aprova-
dos & dos projecios educativos das escolas,
na escolha dos métodos de ensino, das te-
cnologias e técnicas de educacdo e dos Ui-
pos de maeios auxiliares de ensino mais ada-
quados,

d) O direilo de participar em experiéncias peda-
gagicas, bem como nos respeclives proces-
505 de avaliagao,

e) O direita de eleger e sar eleilo para orgéos
colegiats ou singulares dos eslabelecimentos
de educacio ou de ansino.

3. O direilo de parlicipagio pode alnda ser axer-
cido, alravés das organizagdes profissionals & sin-
dicais do pessoal docente, em orgaos que, no &m-
bito nacional ou regional, assegurem a interligacio
_do sislama aducativo. 8 comunidade.

ARTIGOB"
Direito & formagio e informagéo para
o exercicio da fungio educativa

1. O direito & formagio e informagio para o

exarcicio da fungioc educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acgbes de farmagdo conlinua
regulares, destinadas a aclualizar e aprofundar
os conhecimentos e as compeléncias prolis-
sionals dos docentes,

b) Pelo apolo & autoformacdo dos docentes, de
acorda com os respectivos planas individuais
da formacao.

2. Para alaitos do disposto no numero anterior,

o direito & formagdo & informagio para o exercicio
da funcido educativa pode também visar objectivos
de reconversdo profissional, bem como de mobili-
dade e progressao na carraira.

ARTIGO 9.7
Maodalldades de Formagio do pessoal docente

1. A formacio do pessoal docente compreende
a formacie Inicial, a formaglo especializada e 8
formagdo continua.

2 A formacso micial visa confanr a qualificagdo
prafissional para o exercicio da fungao docents

3. A formagdo especializada visa a qualificagio
dos docentes para o desempenho de fungdes ou
aclividades educativas especializadas.

4, A formagio continua visa desenvolver e qua-
lificar o pessoal docente e pramover a eficaciaea
efectividade do sistema educativo, mediante a arti-
culagio entre as necessidades organizacionais e
sociais @ os planos individuais de carreira.

5, A formacido do pessoal docente & regulada
am diploma proprio.
ARTIGO 10,7
Direito ao apoio técnico, material
e documantal
O direito an apoio técnico, material 8 documan-
tal exerce-se sobre 0s recursos necessarios a lor-
magao e informagao do pessoal docente, bem co-
mo ao axercicio da actividade educativa.

ARTIGO 11.7
Direito & segurancga na actividade profissional

1. O direito & seguranga na aclividade profissio-
nal compraenda:

a) A protecgiio por acidenle em Servigo, nos

lermos da legisiagio aplicavel;

b} A prevencio e tratamento das doengas que
venham a ser definidas par partaria conjunia
dos Ministros da Educagao & da Saude, como
resultando necessaria e direciamenta do
exercicio continuado da fungdo docente,

2. O direito & seguranga na actividade profis-
sional compreanda ainda a penallzagio da prali-
¢a 'de ofensa corporal ou oulra violéncia sobra O
daocente no exercicio das suas funcies ou por
causa deslas

ARTIGO 12.°
Direito & negociagio colectiva

E reconhecido ao pessoal docente o direito &
negociacho colactiva, nos termos legalmeants pre-
vistos,

ARTIGD 13,7
Direito & consideracfio o 4 colaboragio
da comunidade educativa

1. O direito & consideracio exerce-se no plano
da relagdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e expri-
me-s& no raconhecimento da autoridade em que o
docenta estd invaslido no exercicio das suas fun-
Goas,

2. O direito & colaboraglo das famllias e dos
demais membros da comunidade educaliva com-
preande o direito a receber o seU apoio & coopara-
gho activa, no quadro da parlliha enfire todos da
responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos
resultados da aprendizagem dos alunos.

ARTIGD 14.7
Daveres profissionais

1. O pessoal docente estd obrigado ao cum-
primento dos deveres estabelecidos para os fun-
cionarios e demais agentes do Eslado em geral e
dos deveres profissionais decorrentes do prasan-
{e Estatuto.
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2. Decorrendo da nalureza da fungio exercida,
cujo desempenho deve orientar-se para niveis de
exceléncia, sfAo deveres profissionais especificos
do pessoal docante:

a) Contribuir para a formacao e realizagio inte-
gral dos alunos;

b} Colaborar com todos os inlervenientes do
processo educativo, favorecendo a criagio e
o desenvolvimenio de relaches de respeilo
midtuo, em especial enlre docenles, alunos,
ancarregados de educacado e passoal nao
docente;

c) Parlicipar na organizagao e asseqgurar a reg-
hzacao das actividades educativas,

d) Gerir o processo de ensinc-aprendizagem, no
ambito dos programas definidos,

e} Enriguecer e partilhar os recursos educat-
vos, bam como uliizar novos meios de ensino
que lhes sejam propostos, numa parspectiva
de aberiura a inovacdes & de reforgo da gua-
lidade da educacio e do ensing;

f} Co-responsabilizar-se pela preservagac e uso
adequado de equipamenios & inslalagtes &
propor medidas de melhoramentio e renova-
cao;

g} Empenhar-se nas & concluir as acgbes de
formagao em que parlicipar,

h} Assegurar a realizagio de actividades edu-
cabivas de acompanhameanio de alunos, des-
linadas a suprir a auséncia imprevisia e de
curta duracio do respechivo docentea,

I} Cooperar com 05 resiantes inlervenientes do
processo aducativo na detecgio da existén-
cia de casos de criangas ou jovens com ne-
cessidades educativas especials;

{1 Manter os drgdos de gestdo das escolas in-
formadas sobre o3 problemas que se delec-
tem no funcionamento das escolas e dos
CUrs0s]

k) Participar nos aclos constitutivos dos or-
gaos de gestdo das escolas.

3. Paraos eleilos do disposto na alinea h) do na-
mero anterior, considera-se auséncia de curta du-
racao a que nao for supaerior a cinco dias lectivos na
educagio pré-escolar, no ensino bésico e na edu-
cacao basica de adultos e a dez dias noutros niveis
de ansino.

4_ 0 docente incumbido de realizar as activida-
des referidas na alinea h) do n.® 2 deve ser avisado,
pelo menos, trés dias anles do Inicio das mes-
mas.

CAPITULD 1l
DA ESTRUTURA DO PESSOAL
E DAS CARREIRAS

SECCAD |
DA ESTRUTURA DO PESSOAL E CONDIGOES
GERAIS DE ACESSOD
ARTIGO 15.°
Corpos da carreira docente

D guadre dnico do pessoal docente do Estado

compreende o8 seguintes corpos:

a) Mo nivel | da Fungao Pdblica: o corpo de
professores dos estabelecimentos do ensi-
no superion,

b} Mo nival I da Fungao Publica: o corpo de
professores dos eslabelecimentos do ensino
secunddrio,;

c) Mo nivel lll da Fungao Pablica: o corpo de pro-
feszores & educadores dos estabelecimen-
tos do ansino pré-escolar & do ensino basi-
co,

ARTIGO 16.°
Ingresso na Carrelra

1. O ingresso na carmeira docente faz-se me-
diante concurso publico aberto, nos termos dos
Estatutos do Pessoal da Administragdo Publica.

2. O despacho que anuncia a abertura do con-
curso previsto no nomero anterior determina as
qualificactes lilerarias indispansaveis dos candi-
datos, bem como oulras condigbes -de apresen-
tacdo de candidaluras, tendo em conla as diferen-
tes catergonias da carreira docente

ARTIGO 17.°
Condigbes de acesso

D acesso aos diferentes niveis da carreira do-
cante depende da verificacdo cumulativa das se-
guintes condicbas:

a) Existéncia de vaga,

b} Obtengdo do resultado positivo na avaliagao

de desempenho nos Ultimos trés anos;

¢} Selecgdo mediante concurso plablico.

SECCAD I
DAS ESTRUTURAS DE CARREIRA
DO QUADRO DO PESSOAL DOCENTE
ARTIGD 18.°
Matureza e estrutura da Carreira Docente
1. O pessoal docente que desempenha fungdes
de educacdo ou de ensing, com caracter perma-
nente, sequencial e sistematico, constitui, nos ter-
mos da lel geral, um corpo especial da Administra-
gio Publica dotado de uma carreira propria.

2. A carroira docente desenvolve-se pelas ca-
tegorias hierarquizadas de:

a) Categoria superior;

- . —
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b} Categona intermedia;
c) Categoria normal

3. Cada categoria & Integrada por niveis, clas-
sas g ascalfes a que correspondem letras de ven-
cimento. de acordo com o anexo | do presente Esta-
tuto, que dele faz parie integrante.

4 Os professores diplomados de cada nivel
entram no escale C da 2.* classe e os ndo di-
plomados no escalio C da 3" classe correspon-
dentes.

ARTIGO 10.7
Provimanto

1. Considera-se provimento a promogao do
agente para o escaldo ou classe imediatamente
suUperior.

?. S6 pode ser admitido ao concurso de promo-
¢Ao o professor que tenha exercido durante 3 anos
o cargo num escaldo e 5 anos na classe em que
astiver provido.

3. O provimento serd feilo por cancurso docu-
meantal aberto no Ministério da Educagao.

ARTIGO 20.°
Passagem de ascalio

1. A passagem de um escala0 para oulro pro-
cessar-se-a am fungio de antiguidade & mérito.
2. O tempo maximo de uma classe para oufra
aleciuar-se-a de acordo com a inscrigio no quadro
de promogao previstas no artigo anterior.
ARTIGO 21.°
Passagem de classe

1. A passagem de uma classe para outra efectu-
ar-se-a de acordo com a inscrigio no quadro de
promogic e o numero de vagas disponiveis.

2. A passagem a que se refera o nomero antenior
processar-se-a nas seguintes condigbes:

a) Segundo a promogao, em fungao das clas-
sificaghes oblidas nas folhas de avaliagao
anual de docente e aproveitamento nos semi-
ndrios com a duragio minima de 5 anos se-
guidos ou interpolados ou curso de formacao.

b) Segundo a antiguidade, apds 5 anos de ser-
vigo no Gllimo escalBo ou classe imediala-
mente inferior.

ARTIGO 22°
Contagem do tempo de servigo

1. Para todos os efeitos legal, a contagem do
impo de servigo & diaria, incluindo férias, domin-

g% & feriados.
_Nao sio considerados na contagem de tem-
PO \ servigo efectivo prestado em fungdes docen-
tes.'ara efeilos de aposentaglo, progressao e

Proesn na carreira docente, os periodos refe-
rentel.

al Licencga sem vencimento até 290 dias
b) Licenga sem vencimento de longa duragao,

¢} Licenga sem vencimento para acompanha-
mento do cnjuge colocado no estrangeiro;

d) Tempo que por virtude de disposicao legal for
considerado perdido para efeitos de antigui-
dade, bem como o de auséncia ilegal de
sSarvigo.

ARTIGO 23."
Equiparagio a servigo docente efectivo

1. E equiparado a servigo efectivo em fungoes
docentes para efeitos de progressdo @ promogao
na carreira;

a) O exercicio dos cargos de Presidenle da
Rapublica, deputado da Assembleia Nacio-
nal, mambro do Governo, Presidante de Ca-
mara Municipal. Governador de Regiao, Ad-
ministrador de Sector e de comissfio admi-
nistrativa;

b) O exarcicio dos cargos de direclor de gabi-
nete do Presidente da Republica, chefe da
respectiva Casa Clvil, director de gabinete do
Presidente da Assembleia MNacional, dos
membros do Governo e, bem assim, de con-
selheiro do Presidenta da Repdblica e do
Primeiro-Ministro & de assassor dos oulros
membros do Governo ou de oulros por lei a
ales equiparados;

c) O exercicio de cargo de réconhecido inle-
resse publico, desde que seja de caracler
transitdrio @ incompativel com a funcfo do-
cente;

d) O exercicio de fungbes dirngenles nos ler-
mos da lai geral.

2. 0 interesse piblico referido na alinea c) do
nimero anterior & reconhecido pelo membro de
Governo responsavel pela drea da Educacio.

3. Ndo podem ser contados para a valonizagao
profissional os periodos correspondentes aos anos
escolares em que a classificagao de servigo tenha
sido inferior a BOM e aqueles em que o professor
haja sofrido pena disciplinar.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES

SECCAO |
DAS VAGAS E DOS POSTOS
ORGAMENTADOS

ARTIGOD 24.°
Postos permanentes

Os postos permanentes acessiveis 8o qua-
dro do pessoal docente sfo previstos pelos diplo-
mas que fixam os respeclivos quadros organicos
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dos servigos plblicos da educagio e, eventual-
menle, nos organogramas dos organismos ¢ esla-
belecimentos de formagido que beneficiam de
apoio do poder plblico, sendo identificados, de pre-
faréncia, em fungdo do nivel e categoria minimos
exigidos para aceder a esses postos.
ARTIGOD 25.°
Determinacio das fungdes do pessoal do quadro
As vagas acessiveis ao pessoal docente sao
determinadas anualmenle em razdo das previsdes
organicamente estabelecidas por actos formais e
autorizados pelo Orgamento Geral do Estado.

SECCAO I
DA ESTRUTURA DAS VAGAS ACESSIVEIS
AQ PESSOAL DO QUADRO DA EDUCACAD
ARTIGO 26.7
Modalidade de recrutamento do pessoal do quadro
O pessoal do quadro docente & recrutado de
acordo com a especialidade dos postos adminis-
trativamente autorizados e declarados vagos, em
conformidade com as disposigdes do Estatuto do
Passoal da Administragao Pablica.

ARTIGO 27.°
Fungbes do pessoal docente
1. As fungbes do pessoal docente séo exerci-
das com responsabilidade profissional @ autono-
mia lécnica e cientifica, sem prejuizo do nomera
sequinte,

2. O docente desenvalve a sua aclividade pro-
fissional de acordo com as orienlagbes de politica
educativa e observando as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagbes pro-
gramaticas ou curriculares em vigor, bem como do
projecto educativo da escola.

3. Sao fungdes do pessoal docente em geral:

a) Leccionar as disciplinas, matérias e cursos
para que se encontra habilitado de acordo
com as necessidades educativas dos alunos
gue Ihe estejam confiados & no cumprimento
do servigco docente que |he seja atnbuido;

b) Planear, organizar e preparar as actividades
lectivas dirigidas & turma ou grupo de alunos
nas areas disciplinares ou matérias que lhe
sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, comigir e classificar os ins-
trumentos de avaliagdo das aprendizagens
e participar no servico de exames e reunides
de avaliagio;

d} Elaborar recursos e materiais didactico-pe-
dagogicos e participar na respectiva avalia-
A0

g} Promover, organizar & participar em todas as
actividades complementaras, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de acti-
vidades ou projecio educativo da escola, den-
tro & fora do recinto escolar,;

f) Organizar, assegurar @ acompanhar as activi-
dades de enriquecimento curricular dos alu-
nos;

g) Assegurar as actividades de apoio educa-
tivo, executar os planos de acompanhamen-
o de alunos determinados pela administra-
¢ao educativa e cooperar na detecgio e acom-
panhamento de dificuldades de aprendiza-
e,

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens
dos alunos, em colaboragio com os respachi-
vos pais @ encarregados de educagao,

i}y Facultar orientacho e aconsefthamanto am
matéria educativa, soclal e profissional dos
alunos, em colaboracio com o8 Sarvigos es-
pecializados de orientagio educativaZ

|} Participar nas aclividades de avaliacdo da
ascola; ‘

k) Orientar a pratica pedagdgica supervisiona-
da a nivel da escola;

1) Participar em actividades de investigacao, ino-
vac@o e experimentagio cientifica e peda-
gagica;

m) Organizar e participar, come formando ou
farmador, em acghes da formagio continua e
especializada;

n) Desempenhar as actividades de coordena-
¢fio administrativa e pedagogica que nao lhe
sajam exclusivamente cometidas.

4_Além das previstas no ndmero antanor & en-

quanto professor titlular, possul as seguinies fun-
coes especificas:

a) A coordenacao pedagdgica do ano, ciclo ou
CUrso;

b) A direcgao de centros de formagio das asso-
ciagbas de escolas;

¢} A coordenacao de departamentos curricula-
res & conselhos de docanlas;

d} O exercicio das fungbes de acompanhame-
to e apoio & realizaco do periodo probO-
ric,

e) A elaboragio e correcglo das provas #Cio-
nais de avaliacio de conhecimentos ©om-
peléncias para admissdo na carreira®cen-
ta.
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CAPITULO IV
DAS INCOMPATIBILIDADES E GARANTIAS
ESPECIFICAS

ARTIGO 287
Estatuto aplicavel ao pessoal docente em matéria
de incompatibilidades e garantias especificas

As disposigbes do estaluto geral dos funciond-
rios relativas a incompatibilidades e garantias apli-
caveis de pleno direito ao pessoal do quadro da
aducacao, sio completadas pelas disposigies do
presente capitulo.

ARTIGO 29.°
Mobilidade no Exercicio das fungoes

Os docentes exercem as suas fungdes no qua-
dro do regulamento proprio e podem ser-lhes atri-
buidas uma ou varias fungdes de acordo com 8
especificidade e as necessidades da ascola ou do
astabelecimento de afectagao.

ARTIGO 30.°
Exercicio de actividades acessdrias remuneradas

1. Os membros do pessocal docenie podem
axarcer actividades acessdrias remuneradas.
Contudo, estas sAo exercidas em nome do inleres-
sado por sua conla @ sob sua exclusiva responsa-
bilidade.

2. As aclividades acessdrias devam ser compa-
tiveis com a missio da escola ou do estabelaci-
mento de afectaciio, ndo podendo causar prajulzo
& mscola ou ao estabelecimento de afectacao.

3. A utilizacao da infraestrutura da escola ou
pgtabalecimento de afectagao para as activida-
des acessorias em gue um membro do quadro de
passoal docenle exarce esla submetida a autori-
zacdo da auloridade higrarguica.

ARTIGO 31.°
Garantia da liberdade de ensino e da pesquisa

1. A liberdade de ensino e de pesquisa nas as-
cnlas e estabelecimentos de afectagio é garanti-
da sob reserva do respeito do programa escolar e
a funco, a especificidade e 038 abjectivos da es-
cola ou do estabelecimento de afeclagao.

2 Esta liberdade ¢ exercida nos limites decor-
rentes, nomeadamente, dos dominios da aspecia-
lizagio e das compaténcias atribuidas a cada es-
~ola, da participagio em programas comuns, as-

im coma do dever que se impde na execugio do
randato confiado a ascola ou ao eslabelecimanto
PYagdgico e o respeito das normas determinadas

Pes poderes publicos.

ARTIGO 32.°
Obrigagdo de sigilo

Ofambros do corpo docente obrigam-se, mes-
mo d8s da cessacio de suas fungdes, a guar-

dar sigilo sobre informacgbes de que tenham tido
conhecimento no exercicio ou em razao de suas
funcdes, ndo podendo utiliza-las nem em s&u pro-
veito, nem em proveito de terceiros & lém a obnga-
céo particular de preservar o que releva da esfera
privada dos beneficiarios de suas prestagies e
dos membros da familia desles.

ARTIGO 33.°
Obrigagdo de participagio na actividade
de ensino

Os membros do quadro dos docentes tém a
nbrigacao de participar activamente & regularman-
te nas actividades de aperfgigoamento profissio-
nal organizadas em seu beneficio a fim de assegu-
rar a actualizagio de seus conhecimenios @ com-
palincias.

ARTIGO 34.°
Responsabllidade civil e criminal
do pessoal docante

Os membros do pessoal docente sao civil & cri-
minalmente responsaveis, tanto em face do Estado
como em face de lerceiros, peios danos que cau-
sam de forma ilicita, intencionalmente ou por ne-
gligéncia grave no exercicio da sua actividade ao
servico de Estado. Contudo, os lerceiros que se
astimem lesados ndo dispbem de nenhum direilo
de acgiio directa contra OS meambros do corpo
docenba.

CAPITULO V
DAS CONDIGOES PARTICULARES DE ACESSO
ADO QUADRO DE PESSOAL DOCENTE
E AS POSICOES ADMINISTRATIVAS

ARTIGO 35.°
Obrigagio de formacgao do pessoal docente

1 Alam das condicoes fixadas pela lei relativa
ao estatuto geral do pessoal da Administragao Pd-
blica am matéria de acesso a fungo publica e em
matéria de posigbes, lodo o agente submatido ao
presente estaluto especial deve sujeitar-se com
sucesso a uma formagio pedagogica e didaclica
cujo conteldo e as modalidades s8o delermina-
das por despacho do ministro rasponsavel pela
educacéo em fungio do nivel de recrutameanto.

2 Os candidatos que dispunham de um diploma
nesse dominio sao dispensados desta formagao
complementar, estando sujeitos a acgoes de for-
magcao actualizagdo de conhecimentos.

ARTIGO 36.°
Condigbes de acesso ao corpo de professores
do segundo ciclo do ensino secu ndario
1. O acesso ao corpo docente dos professores
do segundo ciclo de ensino secunddrio exige uma
formaco académica sancionada por um diploma
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de ensino universitario (no minimo a licenciatura)
na disciplina do ensino a ministrar ou a anguadrar
completada por uma formagio pedagogica.

2 A tiulo transitdério podem ser inlegrados no
corpo de professores @ educadores do segundo
ciclo do ensino secundario, os docentes am aclivi-
dade no momento da promulgacio do presanie
decreto, que exerceram esta fungao efectivamente
durante, pelo menos. dez anos.

ARTIGO 37.°
Condigbes de acesso ao corpo de professores
de primeire ciclo de ensino secundirio

1. O acesso ao corpo de professores do primei-
ro clelo do ensino secundério exige a oblencac de
um diplema da Escola Normal Superior Tchico Te
ou a frequéncia universitaria com oblencao do
grau de bacharelato, nas areas cientificas da disci-
plina a leccionar.

2 A titulo transitdrio, podem ser inlegrados no
corpo de professores do primeiro ciclo do ansino
secunddrio os docentes em aclividades no mo-
mento da promulgacio do presente astatuto, que
axerceram esta fungdo efectivameante durante, pe-
lo menos, dez anos

ARTIGO 38.°
Condigées de acesso ao corpo de professores
do ensino basico

1. O acesso ao corpo dos professores de En-
sino Basico exige uma formagdo sancionada no
minimo por um diploma de magistério primaric ou
de escola de formacio de professores do ensino
basico,

2. A titulo transitério, podem ser integrados no
corpo dos docentes das escolas do ensing basico
os docentes eam actividade no momento da promul-
gacéo do presente estatuto, que axarceram asia
funcao efectivamente durante, pelo menos, cinco
anos.

ARTIGO 39.°
Condicdes de acesso ao posto de professores
auxiliares e educadores de infincia

1. O acesso ao corpo dos professores auxilia-
res de ensino basico e da educacho pré-escolar
axige uma formagao sancionada por, pelo menos,
um diploma equivalente ao segundo ciclo do ensi-
no secundario.

2. A titulo transitdrio, podem sar integrados no
corpo de professores auxiliares e da pré-escolar

os docentes em aclividade no momenlo da pro-
mulgacio do presenie estatuto, que exerceram
esta fungio efectivamente durante, pelo menos,
cinco anos.
ARTIGO 40.°
Garantia de Estabilidade
Os agentes submetidos as disposigbes do
presente eslatulo ndo podem Ser colocados em
posigao de destacado ou de disponibilidade senao
am consequéncia dum requerimento formulado
pe-lo proprio agente interessado, seis meses
antes da entrada em vigor da medida.

ARTIGO 41.7
Direite ao gozo de férias

1. O pessoal do quadro da docéncia da educa-
g0 que ministra aulas ou assegura outras activida-
des de formaco ou encarregues de funcdes de
enquadramento, de apoio oude inspecgio pedago-
gicas devem gozar as suas férias anuais no decur-
50 das férias escolares ou de suspenséo das aulas
e cujos periodos séo fixados pelo ministro respon-
savel da educacao.

2. O pessoal do quadro da educagao nao pode
acumular as férias anuais, salvo por conveniéncia
de servigo e mediante despacho 'do Ministro da

educagio.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO

ARTIGO 42.°
Modalidades de avaliagio de desempenho

As disposicbes relalivas a avaliagio do de-
sampenho previstas na lei referente ao Estatuto do
Passoal de Administragdo Publica sac de pleno
direito aplicaveis aos agentes submelidos as dispo-
siches do presente eslaluto particular que serdo
completadas pelas disposicbes especiais, confor-
me o disposto nos artigos seguinies.

ARTIGO 43.°
Critérios de avaliagio do desempenho

1. Os critérios de desempenho do Pessoal sujei-
to ao presente estatuto incidem sobre 08 cinco indi-
cadores llustrados na tabela abaixo € que Visam
assegurar boas prestaches de servigos publicor
da educacao, concorrendo para o bom funcions
mento destes:
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nN® Indicadores de desempenho Factor de
- ponderacio
| Desempenho no que diz respeito ao conhecimento ¢ & manutenddio do 15
| nivel de competéncia profissional . ]
2 Desempenho em matéria educativa e pedagdpica 1.5
3 Assidl.;i]rkﬁdl:. respeito dos horlirios, gestdo administrativa, financeira e 1
mMaters
Desempenho nas relagles com o ambiente escolar, assunciio dos
4 objectivos ou das acgdes socio-educativas do estabelecimento de ensino, 0.5
participagfio na vida do estabelecimento ou da gscoln
5 Observagiio das normas de ética, integridade, respeito das obrigagbes 05
profissionais, preservacio da esfera privada dos alunos ¢ da sua famiha )

2. Og critérios de desampenho pravislos nesia
arligo podem ser detalhados ou completados. em
fungio do nivel de responsabilidade do emprego
ocupado, por despacho do ministro respaonsavel
pela educacan,

ARTIGO 44.°
Competéncia para fixagdo de indicadores
" de desempenho

1. Um despacho do Ministro responsavel pela
area de educacao pode conceder a cada um dos
indicadores de desempenho definidos no artigo.
um valor particular de um & cinco a fim de estimular
03 desempenhos num dado dominio.

2. Esse sistema ponderado pode ser aplicado
a algumas calegorias de estabelecimento de for-
macho, a certas calegorias de sarvigo publicos da
educacdo ou a algumas zonas do lermilono nacio-

ral.
ARTIGD 45.°
Forma de atribuigio de valores no quadro
da avallagio de desempenho

1. Cada um dos critérios de avaliacho dos de-

sampenhos previsios no presente capitulo e objec-
to duma nota correspondente a unr dos valores

indicados no quadro seguinte:

NOTA | APRECIACAO DESEMPENHO
5 Excelente Resultados em permanéncia superiores as normas habituais.
Desempenho normalmente superior s normas e aos critérios
. fixados nas disposi¢des referentes ao exercicio das fungdes,
Sl g bosy completado pelos critérios definidos pela autoridade de
supervisio,
3-35 Bom Critérios e normas satisfeitos e por vezes ultrapassados.
2-25 Satisfaz Al guns critérios e normas satisfeitos mas com necessidade de
melhoria.
0-1,5| Nio Satisfaz | Um ou varios deveres essenciais ndo cumpridos.
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2. A nota global indicando o desempenho do agenta notado & obtida de acordo com os pontos 3 e

4 do gquadro seguinte:

MINISTERID
Oa |5 - e Satitfr Period
::!::-9&1’:: halitin e AVESD I
ia3f-Bom AVALIACAOQ DE DESEMPENHO .
445 - Muita Bom i
§ - Excelente
RO CATEGORLS
FACTORES  NAGEATRFAL | SATBFAZ WiTOBoM |
Unabdaie de irebat Wkl bea quabdads 2 Ewlerts quaidale 4o
dadicierta, rahahd rehat; rramenis
QUALIDADE DO TRABALHD Errog com alguns bequinga | O emos cometdo sda Fammesis omeie comate BTOR
s = i raicas
i-15 =45 rl ’__-
Diemghiads erdn. Hesment rmfnent Fendemenio whoerts. | Bom endmenin Tom meciemieds
it Boonde pm | Alguma dfcuidads e i Haplon s sope tarwas | Flaoira i ol tarefas Fagins & s el
QUANTIDADE DO TRABALHO FRBTH B Sl LIRS | R kd O i prenst comgundenpder | CoTmpces Tl
B=15 i-1% r—] 1 [_ i-4f r i I_
Carece dn hises MM' Contwomanios Cothemersce
ERsACian AR O o latuny Fpianlet profsmiona Mequaicd profata prohasy | prolauonan profundcs ¢
CONHECIMENTOS depamperie &1 £ BCILBTASAS S nckaalzasoy que
BETFSEIOHALS LT | hneramens 0 MED | WATICSIS I ww
Exiphnciag &) EapE 8 Edghaci 40 G
3-28 M ri-ﬁ mi 1
|
Do te elamonamintn | Retached Rormasy (oM Wik toa relghode | Mullo bodt meiagies 00
RELAGOES HUMANAS NO Pauca coiaboade. coiagaL ranaha Fatahe £ aliveing
TRABALHO — Baragle o elmech —
i=15 r d-45 ]
Hie & et E poutn Esd0. E rormaimenn astita | £ dste E ity peiioc I
Fala eqeonienenis | Fatd com aigamd G bty g plugcies | 55 faka, e kgl
ASEDUDADE s putifeachs preeas pRNETHOE | SRR Enamele |
saaches pbfcadan sificadn ratfcacss

pv [

1. Escreva a nota que pretende atribuir dentro dos rectangulos em branco.

2 Por cada factor pode atribuir apenas uma classificacao.
3. Para determinar a nola giobal:

a) Multiplique a nota atribuida a cada factor pelo respectivo faclor de ponderagao,

b} Some os valores oblidos em a) e divida a somataria par 5 (cinco).

4. Faca corresponder o valor obtido em b} a respectiva classificaciio quantitativa, de modo a determinar

a classificago final, que & inserita no rectingulo seguinie:

CLASSIFICAGAO FINAL DE ACORDO COM A GRELHA DE CLASSIFICAGOES |:|

PUBLICACAO DA CLASSIFICAGAD: AUTORIZO D

DATA DE AVALIAGAD _ 1 |

ASSINATURAS

NAD AUTORIZO D
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ARTIGO 46.7
Agentes sujeitos a dupla notagao

1. O agente sujeito ao presente estalulo cujos
desempanhos sdao avaliados em conformidade
com as disposicies da lei relativa ao eslatluto geral
dos agentes da Administracéo Pablica, sao objec-
io de uma dupla nolagao:

a) Pelo responsavel de eslabelecimento de for-
macio em que o agente a avaliar exerce o
s@u mandato

b} Pelo inspector do ramo ou nivel de formagao
de que o agente faz parte.

2. A dupla notagio é enviada separadamenie
ao Ministro que responde pelo estabelecimento da
formacio acompanhada duma copia do ralatano
de Inspeciac.

3. A nota de sinteses indicando os desempe-
nhos do agente em causa & expresso pela & ex-
presso pela média das duas notas. O agente objec-
to da notacao recebe uma copia do seu bolelim de
notacido de acordo com as disposiches comuns
de aplicagio do estatuto geral lais como fixados
pelo decrelo

ARTIGO 47 .7
Atribuigao das notas no processo de avaliagio

1 Em conformidade com as disposighes do es-
tatuto geral do Pessoal da Administracao Publica,
a nota média, correspondente as prestagies e um
comportamento médio, é atribuida implicitamente
sem estabelecimento dum boletim de notagao.

2 As apreciagbes superiores ou inferiores a es-
ta meédia devem expressamente fazer objecto de
um baletim de notagdo justificativo, cujo modelo &
fixado por despacho do Ministro.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAD, SUBSIDIO E GRATIFICAGOES

ARTIGD 48.°
Disposigoes aplicaveis

1. As disposicbes do estatuto geral dos agen-
tes da Administragio Publica aplicam-se por direi-
o aos agentes submetidos as disposicbes do pre-
sante estatuto.

2. Os agentes referidos no numero anterior be-
neficiam de subsidios ou vantagens inerentes a
fungao do dockncia desde que sejam efectiva-
mente afectos & uma escola ou astabalecimanto
com vocacBo pedagogica ou soclo-educativa e

que exercem um mandalo de nalureza pedags-
gica.

3. Comao parte integrante da remuneragdo, o
pessoal docenle que tiver boas informagoes de
servigo tem direito, aos 5, 10, 15, 20 e mais anos de
sarvigo, a diuturnidades correspondentes respec-
tivamente, a 5%, 10%, 15%. 20%, do vencimenio
auferido.

4. As diuturnidades devem ser requeridas pelos
interessados dentro de 60 dias imediatos aquele
em gue se adquiriv o respectivo direito. Quando
requendas dentro do prazo, o abono reportar-sg-a
sempre a data em que o direito fol constituido &
quando requeridas fora do prazo, o abono apenas
tera lugar a partir do més seguinte aguele em gque
o requerimanto for entregue.

5 Os membros do pessoal docenle, quando
destacados para axarcerem cargos de pessoal
dirigente dos estabelecimentos de ansing, aufa-
rem vancimentos de acordo com o daspacho que
0% NOMEeou,

6. Os docentes 1ém direilo a subsidio de isols-
mento, nos fermos do diploma propro.

CAPITULO VI
DA CESSACAO DEFINITIVA DAS FUNGOES
E PENALIDADES

ARTIGO 49, °
Compatibilidade do direito de apresentagio
e do direito a gozo de férias

1. O agente submetido as disposigbes do pre-
senle estatuto cujo limite de idade susceptivel de
ariginar a abertura do direilo a aposeniagao e que
intervenha no decorrer do ano lective, lem direilo
ao gozo de féria especial de repouso duranie o
periodo que separa a dala do comeco do ano as-
colar da data limite da ldade regulamentar.

2 Contudo, compete ao Ministro responsavel
pela area da educagio em fungao das necessida-
des de servigo ou a pedido do agente interassado,
prorrogar por despacho o limite da idade para um
maximo de seis mases.

ARTIGD 50.°
Penalidades

O pessoal docente que por varias razbes aban-
donar a docéncia ou transferir para oulro ministé-
rio por iniciativa propria, perdera o direilo de aufe-
rir o respectivo vencimanto ou escaldo da caleqgo-
ria da tabela remuneratéria pralicada pelo Minis-
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tério da Educagdo, ficando sujeilo a aufenr o seu
vencimento conforme a labela da fungio publica

CAPITULD 1X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECCAO |
DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 51.°
Fixagdo da modalidade de aplicagao
de decreto

Um despacho conjunto do Ministério respon-
savel pela drea da Educagioe o do Ministério res-
ponsavel pela area da Administracio Publica de-
terminara, conforme o caso, as disposicoes tran-
sitérias e as modalidades de aplicagdo do presen-
ie decrefo.

SECCAO
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGD 52.°
A presente lei revoga todas as disposicbes
anteriores contrarias ao présente estalulo.
ARTIGO 53.°
Entrada em vigor
A presente lel entra em vigor & dala da sua
publicacdo.

Aprovada em 20 de Maio de 2010. — 0 Pre-
sidente da Assembleia Nacional Popular,
Or. Raimundo Pareira.

Promuigado em 26 de Margo de 2011.
FPublique-se.

O Presidente da Republica, Malam Bacal Sa-
nha.
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ANEXO 1

Quadro de Professores Profissionalizados

CATEGORIA NIVEL CLASSE ESCALAO vzl'm:ﬁo
A
Classe Excepglio B
C
A A+ 5%
1* Classe B__ A
Categoria ; C B
Superior Ensino Superior A C
2* Classe B D
c E
A F
32 Clazse B G
C H
A
Classe Excep¢lo B
C
A A
1* Classe B B
Categoria ; 2 c
braevondiia Ensino Secundirio F D
2* Classe B E
C E
A %]
3* Classe B H
C 1
A
Classe Excepcllo B
C
A A
I* Classe B B
. C C
Ensino bdsico y )
2* Classe B E
C F
A O
3* Classe B H
Calegoria C I
Mormal A
Classe Excepilio B
C
A A
1* Classe B B
C C
frexiotar A ¥
2* Classe B E
C E
A 3
3 Classe B H
= |
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ANEXO 2

Tabela Indicidria do Pessoal Docente

ANEXO 3

Quadro transitorio

a
B 1 2 1 20 | 1
ks s 1 2 2 4
P D | 3 1 7 1 WE
4 1 4 8
3 2008 15 19 ﬁ@‘
1 2 4

v

”?Izalﬂzlriﬁf.-—-:ﬂmﬂ
]
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Lei n.® 0372011
da 29 ge Margo

LEI DO ENSINO SUPERIOR E DA INVESTIGAGCAD
CIENTIFICA

Predimbulo

Constilui uma necessidade unanimemente re-
conhecida como inadiavel, a definigio de um qua-
dro legal que ordene e regule o fenomeno emergen-
te do ensino suparior na Guina-Bissau.

As poucas instituigdes existentes, embora fruto
de louvaveis iniciativas surgidas num contexio di-
ficil @ complexo, resultaram de impuisos casuisti-
cos, desinlegrados de um planeamento astrategi-
eo concebido em conformidade com as priofida-
des nacionais na formagao de guadros superio-
res, enquanio instrumento fundamental do desen-
volvimento econdmico, social e cultural do pais

Mais recentemente, a proliferagdo de cursos
nao reconhecidos do ensino superior pablico e pri-
vado veio tornar premente a criacio de um enqua-
dramento legal, claro e sistematico, que confira ao
Estado os normais poderes de fiscalizacho e acom-
panhamento, por forma a evitar a banalizagio e o
descradito deste nivel de ensino, por absoluta au-
séncia de garantias minimas de qualidade peda-
gogica e cientifica.

O prasenta Estatuto do Ensino Superiora da In-
vestigacdo Cientifica conslitui, pois, o priméiro de
varios diplomas que se propdem enquadrar de
uma forma articulada o salutar desenvolvimenio
do ensino superor e da actividade de pesquisa
cientifica,

A sistematizaco deste Estatulo obedece a al-
guns propésitos fundamentais. que convém expli-
car sucintamanta.

Formalmente, o Estatuto compreende qualro
Titulos, alguns dos quais divididos em Capitulos,
Secgies e Subsecgoes.

O primeira Tilulo contem as disposigbes co-
muns ao Ensino Superior e a Invesligagio Clentifi-
ca, quer sejam assagurados por instituighes pabli-
cas como privadas. Atendendo a que ndo exisiem
raztes de principio que justifiguem tratamento dis-
criminatdro enfre umas e oulras, procurou-se ir
tao longe Tuanio” possivel na uniformizagao de
regim: aerinl fo tncante s exigéncias de
Ay | siifien, Desta forma, foram
homogeneizadas malénas fundamentais como a
disciplina de acesso 0 NAOrésso Nas instituighes de
ensinn s o n criacio de cursos @ a
habilitacéio geral para a docéncia, criando-se assim
condigbes minimas que garaniem niveis sensival-
mente idénticos de qualidade de ensino, indepen-

dentemente da natureza juridica dos estabeleci-
mentos universitdrios. O futuro estatuto da carreira
docente do ensina superior contribuird para se al-
cangar este desiderato, embora se deva ler sem-
pre presente que s a boa pratica das instituicbes
na contratacio de docentes pode assegurar de
modo efectivo o &xito cabal dos propositos legisla-
tivos,

Também se procedeu & uniformizacao do regi-
me material da investigagio cientifica, uma vez
que os principlos directores enlroncam natural-
mente na mesma ordem de valores, quer a aclivi-
dade de pesquisa seja desenvolvida por unidades
publicas ou privadas.

Os Titulos 1l e Il ocupam-se, respectivamente,
do ensino superior publico e privado. Apés o regi-
me comum acima exposto de forma resumida, @
nestes lugares do diploma que se encontram as re-
gras especiais de cada sector, imposias pala ir-
redutivel diversidade da natureza juridica das ins-
tituighes.

No tocante & regulamentacio do ensino supe-
rior publico, procedeu-se a uma separagio clara
entre a administragio e a gestdo das Universida-
des, por um lado e a das suas unidades organicas,
por outro. Adopta-se assim o modelq classico de
organizagaodas Universidades publica, plenaman-
te respeitador das autonomias das Faculdades.
instituicbes de investigago e demais unidades or-
géanicas, encaradas, elas proprias, como o cerne
nuclear da instituiclo universitéria. Este principio
fundamental encontra lotal justificagio na propria
realidade da Guiné-Bissau, onde o processo, ainda
incipiente, de construgdo de um sistema de ensino
superior se tem alicergado na capacidade de ini-
ciativa das instituicdes de ensino propriamente di-
tas & ndo numa super estrutura centralista que as-
fixie as suas potencialidades vitais, fazendo tabua
rasa do patrimonio de experiéncia bem sucadida
que orgulha o pais.

A Universidade pablica é pois essencialmente
concebida como uma estrutura de coordenagaoc
das suas unidades organicas, cabendo ao Reitor,
além das naturais fungbes representativas, o pa-
pel fundamental de dinamizar a constituigao de no-
vas parcerias internacionais especializadas que
colmatem as lacunas de formagio de quadros su-
perores, em fungdo das prioridades estratégicas
impostas pelo desenvolvimento gconomico e s0-
cial

Consagrou-se, também, o sistema de gestéo
democratica da Universidade, criando instancias
organicas em gue tém assento os representantes
dos docentes, alunos e funclondrios, eleitos pelos
respeclivos Corpos.
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Por seu lado, respeitados os limites impostos
pelo presente diploma, as unidades organicas fo-
ram dotadas de plena autonomia administrativa, fi-
nanceira, cientifica e pedagdgica, entendida como
instrumento indispensavel para a plena consecu-
cfo dos objectivos que a lei lhes assinala.

Finalmente, as regras especiais do ensing par-
ticular @ cooperativo obedeceram # preccupagio
fundamental de garantir total paralelismo pedago-
gico com 0s graus académicos conferidos pelas
Universidades publicas, por forma a proteger as le-
gitimas expectativas de realizagio pessoal e pro-
fissional dos esludantes e suas familias que op-
tem por este subsistema de ensino superior. Dai
que se exija a aprovagio do pedido de reconheci-
mento de interesse plblico, como meio de certifi-
car a qualidade pedagégica e cientifica dos cursos
gue ministrem.

Assim, a Assembleia Nacional Popular decra-
ta. nos larmos da alinea ¢) do n.® 1 do artigo 85 % da
Constituigho da Repiblica da Guina-Bissau, o se-
guinte:

TiTULO |
DISPOSIGOES COMUNS AQ ENSINO SUPERIOR
PUBLICO, PARTICULAR E COOPERATIVO
E A INVESTIGAGAO CIENTIFICA
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
ARTIGO 1.°
Finalidades

Sao objectivos do ensino superior:

a) Formar quadros especializados nas diferen-
tes dreas de conhecimenio, aptos para assu-
mir responsabilidades de direcgao nos mul-
tiplos dominios econdmicos, socials & cultu-
rais do pais e preparados para se inserirem
de forma dinAmica e criativa na vida profis-
sional;

b) Estimular a criago cultural, o desenvolvi-
mento do espirito cientifico e da reflexao cri-
tica;

¢) Incentivar o lrabalho de pesquisa e investl-
gagao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia & da tecnologia;

d) Fomentar a plena utilizagio das novas le-
cnologias em todos os dominies do conheci-
menlo;

g) Promover a divulgagio de conhecimenlos
cullurais, cientificos e lécnicos que consli-
tuem patrimanio da humanidade e comunicar
o saber através do ensino, de publicacdes ou
de outras formas de comunicacao;

f} Suscitar o desejo permanente de aperfeigoa-
mento cultural e profissignal & possibilitar a
correspondente concrelizagao;

g) Prastar servigos especializados a comunida-
de e estabelecer com esla uma relacao de
reciprocidade;

h} Assumir a parmanenle formacio cultural e
profissional dos cidadaos pela promogio de
formas adequadas de extensdo cultural;

i) Promover o intercAmbio cientifico, cultural e
iécnico com instituiches inlernacionais de en-
sino superior, em especial, dos paises de lin-
gua oficial portuguesa e dos Estados da sub-
regido da Africa Ocidental;

i} Promover o desenvolvimento do espirito de-
mocratico & pluralisia, aberlo ao dialogo e
intelectualmente toleranie.

ARTIGD 2.0
Principio da igualdade

Compete ao Estado assegurar a todos os cida-
daos plena igualdade de oporlunidades no acesso
e frequéncia do ansino superior, sem discriminagao
de crenga religiosa, ideologia politica, capacidade
econdmica, sexo, idade ou outra.

ARTIGO 3.7
Ambito

1. © sistema de ensino superior compreaende
os seguintes subsistemas:

a. Quanto 4 natureza da formagdo ministrada:
ansino univarsitario & ensino politécnico;

b. Quanto & natureza da enlidade instiluidora:
ensino superior pablico e ensino superior
particular e cooperativo.

2. O ensino universitario visa assegurar uma
stlida preparagdo clentifica e cultural que estimule
o desenvolvimento das capacidades de concep-
céo, de inovagio a de analise critica.

3, O ensino politécnico visa proporcionar uma
s4lida formacdo técnica de nivel superior, desen-
volver a capacidade de inovagdo e de andlise criti-
ca e ministrar conhecimantos cientificos de indole
tedrica e pralica e as suas aplicagbes com vista
ao exercicio de actividades profissionais qualifica-
das.

ARTIGO 4.7
Estabelecimentos de ensino superior
e instituigbes de investigagio

1. O ensino superior, universitario e politécnico,
& assegurado por estabelecimenios de ensino, de-
signados por Universidades, publicas e privadas.

2. A investigacao clentifica & assegurada por
instituiches de pesquisa, integradas ou ndo em
Liniversidades.

3. Mediante autorizagio do Ministério da tute-
la, podem ser criados estabelecimentos de ensino
superior particular ou cooperativos ndo integrados
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em universidades, desde gue proponham salisfa-
zer necessidades de formacio de quadros supe-
ricres &m seclores esiratégicos para o desenvo-
wimanto do pals.
ARTIGO 5.°
Forma de organizagio

1. As Universidades publicas =do constituidas
por unidades organicas, organizadas por dominios
de conhacimanio.

2. As unidades organicas do ensing universi-
tario pdblico designam-se por Faculdades ou Insti-
tulos da pesquisa e investigagdo cientifica e as
unidades orgénicas do ensino politécnico pablico
dasignam-se por Centros de formagio ou Escolas
lécnicas supanores.

3. As Universidades publicas podem ainda inte-
grar Museus, os quais, nesse caso, assumirdo a
natureza de unidades org@nicas, para os efeitos do
presente diploma.

4, A forma de organizacao das Universidades
privada & definida nos respectivos Eslalulos, ob-
servadas as disposiches deste diploma.

ARTIGD B.7
Matureza juridica; estatutos

1. As Universidades sao, conforme o8 Casos,
pessoas colectivas de direito pdblico ou privado &
gozam, nos limites deste diploma & nos lermos
dos respeclivos estalulos, de autonomia estatu-
taria, administrativa, financeira, patrimonial e dis-
ciplinar.

2. As unidades orglnicas das Universidades
publicas constiluem pessoas colectivas de direito
plblico @ gozam, nos limites do presente diploma
e nos termos dos seus praprios estatutos e dos
estatulos das Universidades em que se integram,
de autonomia estatutaria, administrativa, financei-
ra, patrimonial, disciplinar, pedagdgica e cientlfi-
ca.

3. Os estatulos e suas alleragdes das Universi-
dades plblicas e das respectivas unidades organi-
cas sdo definidos por Decreto do Governo, sob pro-
posta do Ministro da tutela, sem prejuizo das com-
peténcias que assistem a Assembleia das Univer-
sidades, prescritas no artigo 48.°, alineas-b. e 805
arofos proprios das unidades organicas.

4 Compete as entidades instituidoras das Uni-
varsidades privadas elaborar os respactivos esla-

jutos & apresenta-los 4 Direccdo-geral do Ensino
Superior, para aprovagio palo Ministro da tulela.

ARTIGO T
Periodo de instalacao

dalae i Universidadeas

2, Durante o pericdo de instalacdo, as Univer-
sidades Wm gue assegurar, pelo menos, o regular
funcionamento de dois cursos de licanciatura ou
um de licenciatura e outro de bacharelato.

3. Findo o periodo dae instalagio, as Universi-
dades ém que assegurar, no minima, o regular fun-
cionamenio de quatro cursos, dois dos quals se-
rdo obrigatoriamente de licenciatura.

4. Os estabelecimentos de ensing supenor e
politécnico pablicos ou privados j&a exisientes, bem
como as instituigies que vao integrar a UAC devemn
adaplar o8 seus estalulos ao presente diploma
até um ano, a conlar da dala da sua enfrada em
Vigor,

ARTIGO 8.°
Pdlos e delegagbes regionais

1. As Universidades podem abrir pdlos e dele-
gaches regionais.

2. A criagio de pdlos e delegacies regionais
esta sujeita, com as nacessarias adaptagies, ao
regime de aberiura de novos estabalacimenios &
CUrsos de ensing supearior,

ARTIGD 8.
Acasso

1. Tem acesso ac ensing supanor guem for 1i-
tular de um certificedo do ensino secundério com-
pieto ou de habilitagho legalmente equivalente.

2. As unidades orgdnicas das Unjversidades
Fablicas e as Universidades privadas podem pre-
var, nos respectivos estatulos, requisitos supie-
mentares de ingresso nos respectivos cursos, im-
pondo, designadamentea:

a. Aprovagdo dos candidatos em provas de ad-
missio;

b. Sistema de numerus clausus, cujos limites
anuais serdo proposios pelos orghos estalu-
tariamente competentes a Direcgdo-geral do
Ensino Superior, com conhecimento da Rei-
toria;

. As Unidades Organicas das Universidades
Piblicas e as Universidades Privadas podem
prever, nos respectivos estatutos, a admis-
s80 de quem tenha 35 anos de idade, con-
cluldo o 9.7 ano de escolaridade ou sejs por-
tador de axperiéncia profissional relavania g,
além disso, reallzado com aproveilamantio o
sxarme extraordindrio de avaliagio de capaci-
dade.

3. Para o efeilo refadido no n.® 2, 8l b., o nime-
ro maximo de vagas que cada curso se prople
abrir para o ano leck -";_::."r'”-: sETA comunicado

ata 30 de Junha a Lhr io-gersl 4o Ensing Sups-
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4, Recebida a comunicaco prevista no n.® 3,
o Ministério da Educagéo aprovara, no prazo de
30 dias, as propostas que lhe foram apreseniadas
ou, ouvidas as insliluicdes, delerminara, funda-
mentadamente, as alteracdes que se justificaream
em fungio das prioridades de formacio do ensing
superior, ndo podendo, em caso algum, o ndmeara
definitivo de vagas ultrapassar em mais de 5% a
proposta apresentada.

5. Decorrido o prazo estipulado no niomero an-
terior sem que qualguer decisdo tenha sido profe-
rida, consideram-se tacilamente aprovadas as pro-
postas apresentadas,

6. O preenchimenio das vagas nos cursos de
ansino suparior & feilo por concurso.
ARTIGO 10.°
Graus académicos, certificados ¢ diplomas

1. O ensino universitario confere os graus de
licenciado, mestre & doutor,

2. O ensino politécnico confere o grau de licen-
ciado,

3. A obtenclo dos graus academicos & COmpro-
vada pelos respectivos certificados.

4. Os cursos de licencialura tém a duragdo nor-
mal de quatro anos, podendo, 8m casos aspacials,
ter uma duragio de mais um ou dois anos.

5. A duracdo dos cursos de licencialura que se
organizem em semesires observara os cormaspon-
dentes limites minimo & maximos previstos nos nu-
meros anlerioras,

6. A conclusdo com aproveilamento de um cur-
s0 de ensing superior confere direito ao respacti-
vo diploma.

7. Cada estabelecimento de ensino superior
emilird os seus proprios cerlificados, compelindo a
Reitoria, no caso de estabelecimentos de ensino
supenor publicos, a emissao de diplomas.

8. Oz estabelecimentos de ensing supenor po-
dem realizar cursos que ndo confiram graus acadé-
micos, cuja conclusio com aproveitamento condu-
Zza & alribuicdo de um diploma.

9. A atribuigdo dos graus de mastre ¢ doutor se-
ra regulada em diploma especial que garanta a
qualidade cientifica da formagdo pos-graduada.

ARTIGOD 11.°
Docéncia

1. Sao habilitados para leccionar no ensing su-
perior os titulares dos graus académicos de licen-
ciado, mestre ou doutor, na respecliva area cienti-
fica ou em dominios do conhacimento afins,

2. 0 estatulo da carreira docenle no ensino su-
parior @ da investigagdo cientifica sera objecto de
diploma especial.

ARTIGO 12.#
Regras de funcionamento

Os drghos de direcgio das unidades orgénicas
das Universidades poblicas e das Universidades
privadas enviario obrigatoriamente & Direccdo
Geral do Ensino Superior, com conhecimento da
Reitoria, os seguintes elementos, nos prazos que
s& indicam:

a) Ate 31 de Janeiro de cada ang, o numero de
alunos matriculados & inscritos por cada cur-
s0 @ ano, bam como o hordrio ascolar a vigo-
rar em cada curso & ano curricular & o nome
do docente responsavel por cada aula do res-
pactivo horario;

b} Até 31 de Dezembro de cada ano, o relatdrio
das actividades escolares do ano lectivo an-
terior, do qual constem, nomeadamente: o
numearos de alunos matriculados, por curso @
por ano curricular; o valor da matricula, das
propinas e de outras taxas cobradas. o nd-
merg de alunos diplomados e graduados, por
curso; o mapa de exames realizados, com a
indicacdo do nomero de alunos aprovados,
reprovados e desistentes; a lista dos docen-
tes a respectivas habilitagbes, disciplina que
leccionaram e carga horaria.

ARTIGO 13.°
Financiameanto

1. O financiamento do ensino superior pldblico
sera assegurado, nos limites dos recursos finan-
cairos, por dotagies do Orgamento Geral do Esta-
do & por receitas proprias das inslituicies, desi-
gnadamente, palo pagamento de propinas, laxas
de matricula e de inscricio e oulros apolos de ter-
ceiros.

2. O montante das propinas sera estipulado pe-
los Consalhos Directivos ou drgios equivalentes
das instiluighes, ndo podendo o valor maximo anual
praticado no ensino superior pablico exceder seis
salanos minlmos mensais.

3. O financiamento estatal dos cursos do ensi-
no superior poblico sera distribuido segundo as
prioridades esiratégicas do pals na formacio de
quadros superioras.,

4, O financiamento do ensing superior privado
sera assegurado por receilas proprias, sem am-
bargo de apoios estatais selectivos que, colmatan-
do as lacunas de oferta do ensino supearior pabli-
co, respeilem as prioridades estratégicas do pais
na formagio de quadros superores.

5. Os apoios a que se refare o nimero anterior

serdo concedidos mediante contratos — programa
calebrados com o Ministério da Educacio que de-
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finirdo oz objeclivos visados, as obrigagies das
partes e o calendario de execugao.

6. O disposto nos numeros anteriores & aplica-
vel, com as necessarias adaplagdes. as institui-
phes de investigacio cientifica.

ARTIGD 14.#
Isengdes fiscais

1. Az Universidades piblicas, bem como as res-
pectivas unidades organicas, astio isentas de im-
postos, laxas, emolumentos e selos.

2, As Universidades privadas a que s&ja reco-
nhecido estatuto de interesse publico beneficiam
de iguais isengbes.

3. Ag instituicbes publicas de investigacio que
nido estejam integradas em Universidades e as
instituighes privadas de investigagio a que seja
reconhecido interesse publico, beneficiam das

masmas isenches.
ARTIGD 15.#
inspecgio
1. O funcionamanto administrativo, financeiro,
cientiflico & pedagogico das Universidades esta su-
jeito a inspeccao e fiscalizagio do Ministério da
tutela.

2. Ds servicos competentes do Ministério da tu-
tela procederfio a visitas regularas de inspecgio a
lodas as instituicdes de ensing supenor, podendo
fazer-se acompanhar de especialistas nas areas
cientificas e pedagdgicas dos cursos ministrados.

3. Os relatonos de inspeccio sarbo divulgados,
apds a sua notificagdo as instituicbes inspeccio-
nadas.

4. As eventuais anomalias de funcionamento
registadas pelos relatorios de inspecgéo serdo ob-
jecto de adverténcia formal, fixando-se os prazos
dentro dos quais deverdo ser corrigidas pelas ins-
lituigdes,

ARTIGO 186.°
Livros obrigatérios

Além dos que forem impostos por diplomas es-
peciais, nomaadamente, pela legislagdo de conta-
bilidade piblica que Ihes for aplicavel, nas institui-
ghies de ansino superior, existirdo obrigatoriamente
og saguintes livros:

a) Livros de Sumarios, para as disciplinas lec-
cionadas;

b) Livros de Termos, para registar as classifica-
gheas finais;

¢} Cademetas escolares por disciplina, para
langamento de informagbes sobre a avalia-
;Ao de conhacimanios;

di Livros de Actas, para os drgaos colegiais

ARTIGO 17.°2
Reingressos e transferéncias

0 regime de reingressos e ransferéncias entre
instituicdes do ensino superior consta dos estatu-
los de cada eslabelecimento de ensing,

ARTIGD 18,
Divulgagao

O Ministério da tulela promovera a divulgagio
de toda a legislagio sobre o ensino superior, faci-
litando a sua consulta pelos meios mals adequa-
dos para o efeito.

ARTIGO 19.°
Ano lectivo

O ano lectivo inicia-se am Setembro ou Outu-
bro, tendo a duragio de doze meses.

CAPITULO 11
CRIAGAO, SUSPENSAO E EXTINGAD
DE CURSOS E RECONHECIMENTO DE GRAUS

ARTIGO 20."
Compeaténcia

1. Os estatutos das unidades organicas das
Universidades pablicas & os estatutos das Univer-
sidades privadas definirdo os drgéos competentes
para propor a criagio, suspensdo e exlingdo de
cursos do ensino superior.

2. Compete a Direcgio-geral do Ensino Supe-
rior autorizar ou recusar a criagio de novos cursos
de ensino superior pablico e privado,

ARTIGO 21.°
Criagio

1. A politica do Governo no ensino supearior pl-
blico serve as prioridades estralégicas do pais na
formagdo de quadros superiores, visando criar uma
ofarta racional e integrada, que impega a duplica-
g¢do de cursos e preencha as principais lacunas de
recursos humanos altamente gualificados.

2. A proposta de criagio de novos cursos do
ensino superior deve ser comunicada com uma an-
tecedéncia minima de 180 dias am relacao 4 data
de inicio do ano lectivo subsequente, a Direcgio-
geral do Ensino Superior @ ao Conselho Consul-
tivo da Universidade, para os afaitos previslos no
artigo 57.%, alinea c.

3. A proposta de criagio de cursos de bachare-
lato ou licencialura deve sar obrigatoriamante ins-
truida com os seguintes elementos:

a) Plano de estudos do curso, espacificando,
b) Grau ou graus que se propoe conferir;

c) Organizagdo em semestres ou anos, progra-
mas sumarios das disciplinas leccionadas e
raspectivas cargas horarias;



20 SUPLEMENTO AQ BOLETIM OFICIAL DA REPUBLICA DA GUINE-BISSAU N.° 13

mLms

d} Ramos ou dareas de especializacao am gue o
curso eventualmeante se estruture;

a) Relagio nominal dos docentes, acompanha-
da dos respectivos curriculos e de compro-
misso de aceillacio dos Mesmos,

fy Regime de precedéncias e prescricies;

g) Regras de acesso, matricula, inscrigio e de
avaliagho de conhecimeanios;

h) Nomero de candidatos a matricular;

i) Equipamenteo cientifico, didactico, pedagogi-
co, bibliografico, laboratorial e técnico a afec-
lar ao curso;

i) Montante das propinas

4. A relacdo nominal exigida pelo n.® 3, alinea
c., identificard os docantes que leccionem 0% anos
curriculares que entrem em funcionamento ime-
diato.

5, Até ao pleno funcionamento de um curso de
bacharelato ou licenciatura, sera comunicado
DireccAo-geral do Ensino Superior, até 30 de Julho
de cada ano, o corpo docente que assegurara a lec-
cionacao dos anos curriculares que irdo funcionar
no ano lectivo subsequente.

8. Com o pedido de autorizacdo de funciona-
mento de cursos sera requerido o reconhecimento
dos respectivos graus ou diplomas.

7. A Direcclo-geral do Ensino Superior pro-
nuncia-se no prazoe maximo de 90 dias, findo o
qual, sem que qualquer decisdo tenha silo toma-
da, se consideram lacitamente autorizados os pe-
didos de funcionamento do curso e de reconhaci-
mento dos respectivos graus ou diplomas.

8. Sam prejuizo do prazo estipulado no nume-
ro anterior, a Direcgio-geral do Ensino Superior
pode solicitar os esclarecimentos e a documenta-
gao complementar que considere indispensavels
a avaliacio dos pedidos e socorrer-se de parece-
ras de especialistas de reconhecido mérito.

9. Além do disposte no n.® 1 gquanto ac ensino
superior poblico, os pedidos de criagio de cursos
s6 podem ser indeferidos se o conteddo das pro-
postas nfio der garantias satisfalorias de qualida-
de clentifica e pedagdgica dos cursos a leccio-
nar.

10. A data de abertura dos cursos coincide com
o Inicio do ano lectivo.

11. O disposto nos nimeros anteriores & apli-
cavel. com as necessarias adaptagbes, aos pedi-
dos de alteracio do regime de funcionamento dos
CUrsos.

ARTIGO 22.°
Suspensfiio e extingdo de cursos

1. Os pedidos de suspensio ou extingao de cur-
505 do ensing superor devem ser acompanhados
da uma exposicio fundamentada dos molivos que
os detarminam e das solugdes propostas para sal-
vaguardar as legitimas expeclativas dos alunos
inscritos.

2. Os pedidos s6 podem ser indeferidos em ca-
so de falta ou insufici@ncia de fundameniagio ou
se ndo se revelarem devidamenle acauteladas as
lagitimas expectativas dos astudantes inscritos.

3. Quando razdes ponderosas o justifiquem, no-
meadamente, a inobservincia superveniante dos
requisitos de criagio previstos no artigo 21.°, o
Ministro da tutela podera determinar oficiosamen-
te, sob proposta do Director-geral do Ensino Supe-
rior, @ suspensio ou a extingdo dos cursos autori-
zados, conforme a gravidade dos casos, decretan-
do, em simultAneo, as medidas gue se revelam
necessirias a salvaguarda dos legitimos inleras-
ses dos alunos afectados.

ARTIGD 23.°
Encerramento compulsivo

1. O funcionamento de cursos ndo autorizados
determina o seu ancerramento compulsivo palo
Ministério da tutela, se a institlui¢io de ensino nao
acatlar a ordem de ancarrameanto,

2.0 Ministério da tutela pode determinar o en-
cerramento compulsivo da propria Ir_‘uslitule;ﬂn de
ensino superior nos seguintes casos:

a) Funcionamento reincidente de curscs nao
autorizados;

b} Funcionamento ou pedagdgico ou infraestru-
turas manifestamente degradadas, compro-
vado em processo instruido para o afeilo pe-
los servicos competentes do Ministério da
tutela.

1. O encerramento compulsivo é solicitado as
autoridades policiais, acompanhado do Despacho
fundamentado que o determinou.

ARTIGO 24.°
Ramos ou especializagbes

O disposto nos artigos 21.° e 22.° é aplicavel,
com as necessarias adaplagbes, a criagio, modi-
ficacdo ou extingdo de ramos ou especializactes
de cursos ja existanias,

ARTIGO 25.°
Fichairo central

A Direccio-geral do Ensino Superior edilara e
mantera permanentemente actualizado um fichel-
ro central informatizado de todos o5 cursos lec-
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cionados ou 3 leccionar nos estabelecimentos de
2nsing supanor.
CAPITULO Il
INVESTIGAGCAD CIENTIFICA
SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 2B8.°
Instituigdoes

1. A actividade de invesligagéo cientifica ¢ de-
senvolvida por laboratérios, centros ou inslitulos de
pasquisa & investigagao, integrados ou nao em
Universidadas,

2. As instituiches de investigagao integradas
em Universidades, assumem a natureza de unida-
des orgdnicas para os efeitos do presente diplo-
ma, designadamente, os previstos nos artigos
B60.° ¢ seguintes.

ARTIGO 27.°
Deveres do Estado

Compete, designadamente, ao Estado:

a. Assegurar as condigbes matariais e financei-
ras de investigagdo cientifica;

b. Garantir condigbes de publicagido dos traba-
Ihos cientificos;

&. Estimular a divulgacho dos novos conheci-
mentos a perspectivas do pensamento cienti-
fico & da evolugao tecnoldgica;

d. Incentivar a colaboragao das instituigbes na-
cionais de investigagio com as suas conge-
neres inlernacionais, no sentido de fomentar
o desenvolvimento da ciéncia e da tecno-
loqua.

ARTIGO 28.7
Atribuigbes
As instituighes de investigagao prosseguem ac-
tividades de pesquisa cientifica & desenvolvimen-
to tecnologico, pedendo ainda realizar preslagoes
de servico a entidades pablicas ou privadas, como
accBes de apoio & inddstria e agricullura, estudos,
peritagens, normalizagéo, certificacao, requlamen-
tacho e oulras.

ARTIGO 29.°
Planeamento por objectivos

1. As instituicdes publicas de investligacao de-
vem adoptar, no quadro dos programas e projec-
tos que levem a cabo, um planeamento por objec-
livos.

2. As instituigdes particulares de invesligagao
devem observar o disposto no namero anterior, no
quadro dos projectos objecto de financiamento
plblico, ao abrigo dos contralos — programa pra-
vistos no artigo 13.%, n.® 5.

SECCAQ I
PRINCIPIOS

ARTIGO 30.°
Liberdade de investigagao

1. A liberdade de investigagio & garantida a
todas as inslituigbes de investigagao cientifica e
desenvolvimento tecnologico, devendo ser exercida
com respeito palo gquadro legal a que esliverem
sujaitas.

2. As instituigtes particulares de investigacio
desfrutam de liberdade de auto-organizacdo, de
auto-requlacio, de determinagio dos seus objec-
tivos e de escolha dos seus projectos de investi-
gagio,

ARTIGO 31.°
Responsabilidade

1. A responsabilidade é indissociavel da liber-
dade de investigagio.

2. O principal responsavel da instituicdo res-
ponde pelas consequéncias da divulgacio ou ndo
divulgacio dos resultados da actividade da insti-
tuicao.

3. O principal responsavel exonera a sua res-
ponsabllidade transmitindo ao ministro da tulela re-
latério circunstanciado sobre as consequéncias
referidas no nimero anferior. ‘

ARTIGD 32.°
Boa pratica cientifica

As instiluiches de investigagéo cientifica e de-
senvolvimento tecnoldgico deverdo paular a sua
aclividade pelos seguintes principios de boa pra-
tica clentifica, devendo adoptar os procedimentos
adequados a que 05 MEsmos Sajam tornados efec-
tivos:

a. Difus@o da cultura cientifica & tecnolbgica;

b. Formagao dos recursos humanos,

c. Optimizagio dos recursos disponiveis.

ARTIGO 33.°
Difuséo da cultura cientifica e tecnolégica

As inslituigfes de investigacio deverao promao-
ver a difusfo da cultura cientifica e tecnolagica, de-
signadamente:

a) Divulgando através dos meios apropriados
os resultados da sua actividade cientifica e
tecnoldgica ndo cobertos por reserva de con-
fidencialidade,

b) Procedendo & difusdo do conhacimanto
cientifico e tecnologico, designadamente jun-
o dos seus ulilizadores;

c) Realizando accbes de divulgagio da cultura
cientifica, nomeadamente junto da popula-
¢fo escolar, proporcionando a esta um con-
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lacto directo com a inslitluigio e os projectos
de investigacio em curso;

d) Mantendo uma politica de informacio pobli-
ca parmanentemanta actualizada, designa-
damenie nas redes telematicas, em que s
apresente detalhadamenle a inshituigio e o5
projectos de investigagdo em gque se encon-
tre envolvida;

&) Facilitando o acesso do publico as suas bi-
blioleca & mediateca.

ARTIGO 34.°
Formagido dos recursos humanos

As inslituicdes de invesligagio cientifica e de-
sanvolvimento tecnoldgico devem promover a for-
magao profissional do pessoal que naelas exerca a
sua aclividade profissional, incentivando, pealos
maios mais adequados, a sua constante valoriza-
cAo pessoal, profissional & cultural.

ARTIGO 35.°
Optimizacio dos recursos disponiveis

1. A ulilizacdo dos recursos humanos & male-
riais das instituigies de investigagdo cientifica e
desenvolvimento tecnolégico deve ser oplimizada,
por forma a garantir o maximo de beneficios que
dela se possam redirar.

2. Sempre que a avaliagdo da instituigio cons-
iatar que os meios posios a sua disposicio ndo es-
tdo a ser utilizados integralmente & recomendar a
utilizagio das suas instalagbes e equipamentos
por investigadores ao servico de outras institui-
¢Hes de investigagdo cientifica e desenvolvimento
tecnologico, devera a instituicdo avaliada dar cum-
primento a essa recomandacio, na medida em que
tal ndo prejudique o seu bom funcionamento.

ARTIGOD 36.°
Cooperagio

Az inslituicdes de investigacio ciantifica devem
promover a realizagio de acgbes de cooperagio
COM organismos congéneras, nacionais & interna-
cionais,

TiITuLO 1t
ENSINO SUPERIOR PUBLICO

CAPITULO I
ADMINISTRACAO E GESTAD
DAS UNIVERSIDADES

SECGAD |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGD 37.°
Indepandéncia doutrindria

O ensino superior plblico & totalmente indepen-
denle de quaisquer concepcoes filosoficas, polili-
cas, ideologicas; esteticas ou religiosas.

ARTIGO 3B.°
Autonomia

Obsarvando o preceituado no presente diplo-
ma & nos termos dos seus proprios estatutos, as
Universidades gozam de autonomia:

a. Eslalutaria, que consiste na susceplibilida-
de de definirem o seu proprio modelo de or-
ganizacio interna;

b. Financeira & patrimonial, nos termos da qual
podem administrar e dispor do seu patrimonio
sam oulras limitagfes alem das estabeleci-
das por lei, gerir livremante as dotagdes anu-
ais do Orgamento Geral de Estado de acordo
com as suas atribuicies legais, tendo ainda
capacidade para realizar receitas préprias
gue podem afectar 4 satisfacio das suas des-
pesas funcionais;

c. Administrativa, exercendo-a no quadro da le-
gislacio geral aplicavel, tendo, designada-
menie, capacidade para praticar actos admi-
nistrativos, celebrar contratos, contratar pes-
soal e gerir o seu patrimdnio;

d. Disciplinar, tendo compeatd nnml para elaborar
0% seus proprios Regulamentos Disciplina-
res, @m que prevejam as infraccbes e san-
coes aplcaveis e definam uma tramitacac
préapria do processo disciplinar.

ARTIGO 39.°
Administragio

A administracdo e gestao das Universidades pl-
blicas devem respeitar plenamenta as regras de
democraticidade e particlpagio dos docenles, es-
ludantes & funcionarios,

ARTIGO 40.°

Patrimdnio
1. O patrimonio das Universidades & constitul-
do pelo conjunto de bens e direitos que o Estado

ou oulras entidades, publicas ou privadas, afec-
tem a realizacido dos saus fins,

2. 580 receitas das Universidades:

a, As dotagdes do Orgcamento Geral do Estado:

b. Os rendimentos de bens proprios ou de que
tenham a fruicho;

c. Uma percentagem de 5% das receitas prove-
nientes das propinas pagas as unidades or-
ganicas;

d. Receitas decorrentes de servigos prestados
e de venda das publicaghes;

e&. Doagdes, herangas e legados, subsidios e
patrocinias
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f. Produto da venda de bens proprios;

g. Juros das contas de depdsitos & rendimentos
de outras aplicacbes financeiras.

h. Saldos da conta de geréncia de anos anlerio-
res;

i. Produto de taxas, emolumentos, mullas, pena-
lidades & quaisquer oulras receitas que legal-
meanie lhes advenham:;

|- Produto de empréstimos contraidos.

ARTIGO 41.°
Servigos centrals

1. Oz servicos centrais das Universidades
compreendem os servigos administrativos e os
sernvigos de apoio ao Reitor.

2. Os servigos previstos no ndmero anterior
regem-sa por regulamentos aprovados pela As-
sembleia das Universidades, sob proposta do Rei-
tar.

ARTIGO 42.°
Apresentagio de contas

As Universidades apresentam as suas contas

a exame & julgamento do Tribunal de Contas.

ARTIGD 43.°
Constituigdo e participagio noutras
pessocas colectivas

As Universidades pablicas ou as suas unidades
organicas podem constituir ou participar noutras
pessoas colectivas de dirello publico ou privado,
de natureza institucional ou associativa, sem ca-
racier lucrativo.

SECCAO I
ORGAOS

SUBSECGAQ |
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 44 .°
Orgaos
S8o orgios das Universidades:

a) A Assembleia da Universidada:
b) O Raitor:

c) O Administrador;

d}) O Conselho Consullivo.

ARTIGD 45.°
Impedimentos

Os titulares dos drgdos de gestao previstos no
artigo 44.7, alineas b. e .. ndo podem ter antece-
dentes criminais nem exercer funcées no Ministé-
rio da tutela,

ARTIGO 46.°
Reunifes dos drgdos colegiais

Os drgaos colegiais das Universidades radinem
am sessdes ordinarias e extraordinaras, nos ter-
mos especificados pelos respectivos Estatutos.

ARTIGO 47.°
Mandatos nos drgdos colegiais

1. O mandato dos membros por ineréncia dos
orgaos colegiais das Universidades caduca com a
cessacio das fungdes que o originaram.

2. O mandato dos mambros eleitos dos drgaos
colegiais das Universidades tem a duragao de dois
anos, caducando antecipadamente quando o res-
pectivo titular deixe de perlencer ao corpo pelo
qual foi eleito,

ARTIGO 487
Forma dos actos
Os actos dos drgéos das Universidades reves-
tem-se das seguintes formas:
a) Deliberactes, no caso dos actos da Assam-
bleia;
b} Despacho, no caso dos actos do Reitor:
¢) Oficio. no caso dos actos do Administrador;

d) Resolugdes, no caso dos aclos do Conselho
Consultivo.

SUBSECGAOD I
ASSEMBLEIA DA UNIVERSIDADE
ARTIGOD 49.°
Composigio
1. A composicao da Assembleia da Universi-
dade & dafinida pelos respectivos estatutos, obser-
vando o preceituado nos nimearos seguintes.

2. A represenlacdo dos diferenles corpos na
Assembleia da Universidade deve respeitar os se-
guintes critérios:

a. Eleigdo, pelos respectivos corpos, dos repre-
sentantes dos docentes e investigadores,
estudantes & funciondrios;

b. Equilibrio na representacdo das unidades or-
ganicas, independentemente da sua diman-
580,

3. 580 membros da Assembleia, por inerén-
cia:

a. O reitor:

b. D vice-reitor;

c. Os Directores e os Presidentes dos drgios
de gesiéo das unidades organicas;

d. Os Presidentes das Associagdes de Estu-
dantes das unidades orgdnicas.
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ARTIGOD 50.°
Competéncias

Compete, designadamente, 4 Assemblala daz
Universidades:

a) Dar parecer ndo vinculalivo sobre a nomea-
cdo e a exoneracao do Reitor:

b1 Propor ao Ministério da Tutela alteraghes aos
estatutos da universidade e dar parecer ndo
vinculativo sobre as alleragbes aos eslalu-
tos propostas pafo Ministério da Tutela;

c) Escolher duas personalidades da socieda-
de civil de reconhecido mérito intelectual, ar-
tistico ou cultural, para membros do Conse-
Iho Consultivo;

d} Escolher dois representantes de organiza-
ghes socio-profissionais para membros do
Conselho Consullivo:

e} Apreciar e aprovar o relaldrio anual de acti-
videdes apreseniado pelo Reilor;

f) Apreciar @ aprovar, sob proposia do Reitor, os
regulamentos dos servigos cenlirais da Uni-
versidade, incluindo os respectivos quadros
de pessoal;

g} Debater as linhas gerais de orientagio da
Universidade definidas pelo Raitor e apraciar,
delibarar & aprovar mogbes sobre todos os
assuntos de releviincia para a vida da Univer-
sidade, gue Ihe sajam comelidos pelo Reitor
ou por iniciativa propria.

SUBSECCAOD il
REITOR

ARTIGO 51.*
Designagio

O Reilor & nomeado & axonarado, a fodo o
tempo, pelo Conselho de Ministros, sob proposta
do Ministro da lutela.

ARTIGD 522
Vica-reitor

1. O Reitor é coadjuvado por um Vice-reitor, por
si nomeado, que o substitul nas suas auséncias e
impadimentos.

2. O Vice-reilor exerce as competdncias que
Ihe forem delegadas pelo Reitor.

3. O Vice-reftor pode ser exonarado a lodo o
tempo pelo Reilor,

4.0 Vice-reltor cessa aulomaticamenta
ches com 3 exonaragdo do Reltor

50
nrevisto 3

FLEn-

-a-reitor asid suinito pos impadimeants

ARTIGO 53.°
Competéncia

1. O Reitor representa a Univarsidade, incum-
bindo-lhe, designadamente:

a} Superintender o funcionamento administra-
live & financeiro da Universidade, assegu-
rando a coordenacdo entre as varias unida-
des orgénicas que a compdam,

b) Promover a conslituigio de parcerias espe-
cializadas com oulros estabelecimenios de
ensing suparior, nacionals ou estrangeiros,
com visla a criar uma rede integrada de ofer -
ta de cursos que salisfaca as cardncias de
formacgio de quadros superiores, em fungio
das prioridades estralégicas impostas pelo
desanvalvimento acondmico & social do pais,

¢} Propor ao Ministério da tutela, ouvido o Con-
selho Consultivo, a abartura de delegactes
regionais e novas unidades organicas que
salisfagam as prioridades esirategias do
pais na formacio do quadros SUperiores,

dj Dinamizar-a angarnacao de patrocinios, sub-
vengoes & subsidios;
&) Definir & apresentar & Assembleia as linhas

gerais de orientagio da actividade da Uni-
varsidade,

f) Propor a Assembleia os regulamentos dos
ser-vigos centrais da Universidade, incluindo
os respectivos quadros de pessoal,

gl Momear o Vice-reitor]

hY Presidir, com volo de qualidade, aos argéos
colegiais da Universidade e assegurar o cum-
primento das deliberagies por estes profen-
das,;

i) Convocar as reunifes dos drgios colegiais
da Universidade,

1) Apresentar até 30 de Outubro um circunstan-
ciado relatério anual de aclividades & As-
sembleia da Universidade para aprovagio e
posterior envio a tulela;

k) Zelar pelo cumprimento dos estatutos e de-
mais legislagio aplicavel a universidade;

Iy Exercer todos os poderes que por lel ou pelos
estalutos ndo sejam atribuidos a outros or-
gios da Universidade;

m) Escolher uma personalidade da socledade
civil de reconhecido mérito intelectual, artishi-
co ou culiural, para mambro do Consalho
Consultiveo,

reproseniants de organize

ambra do

nl Escolher um

- i - | - -y
as sthcio-profissionas

o T
PRIra

ey Loarsilllil
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o} Dirigir o Bolatim da Universidade & promover
a sua publicacio periddica.
2. Ap Reitor assiste o direito de audicao préavia
para a nomeacas do Administrador.

ARTIGO 54.°
Relatorio anual
1. Do relatério anual previsto no artigo 53.°,
alinea j, devem constar, designadamente, os se-
guintes elementos:

a) Analise da geréncia administrativa e finan-
ceira, especiflicando os objectivos prosse-
guidos & a medida em que foram realizados.;

b} Inventariacado dos fundos disponiveis & do
seu modo de utilizagio;

¢} Dados respeitantes 4 admissao, fraquéncia
e sucesso ascolares:

d) Perspectivas de desenvolvimento & evolu-
cao da Universidade.

2. A andlise da geréncia administrativa e finan-

ceira baseia-se nos relatérios e contas elaborados

pelo Administrador nos lermos do artigo 57.°, ali-

nea b,
ARTIGD 55.°

Incompatibilidades
O exarcicio dos cargos de Reilor & Vice-reior
53 & compativel com a prestagdo de servico do-
cente, remunarado ou ndo, em unidades organi-
cas das respectivas Universidades.

SUBSECGCAD IV
ADMINISTRADOR

ARTIGD 56.°
Designacio; dedicagio exclusiva
1. O administrador & nomeado pelo Ministro da
tutela, ouvido o Reitor,

2. A ascolha do Administrador deve ser crile-
riosamente ponderada, em atencdo ao conteludo
funcional das competéncias que Ihe 530 legalmean-
te comatidas.

3. O desempenho das fungdes de Administra-
dor & incompativel com o exercicio de gualquer ou-
Ira aclividade, remunerada ou nao,

ARTIGO 57 *
Competéncia

Compete ao Administrador a gestdo adminis-
trativa, financeira e patrimonial da Universidade,
incumbindo-lhe, designadamentea:

a) Assegurar o normal funcionamento da Uni-

versidade, em estreita colaboracdo com oS
restanies argaos;

b) Elaborar @ apresentar ao Reitor o orgamento
anual bem como os relalorios e contas dos
exercicios anuais,;

c} Zelar pela boa conservagédo de todo o patri-
mdnio, em especial, das instalagies e equi-
pamenio, propondo, nomeadaments, ao Rai-
tor, a realizagio das obras e as aquisicSes
de maleriais que se revaelem necessarias ao
regular funcionamento dos servicos;

d) Propor ao Reilor a contratagio do pessoal
técnico, administrativo e auxiliar & providen-
ciar pelo seu bom e disciplinado desempe-
nho.

SUBSECCAOV
CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 58.°
Composicio

Do Consalho Consultive fazem parte:

a) O Reitor;

b} Um representante de cada unidade organi-
ca, escolhido pelo respeclive Conselho
Cientifico ou 4rgéo equivalents;

¢) Trés personalidades da socledade civil, de
reconhecido mearto intelectual, artistico ou
cullural;

d} Trés representantes de organizacfes sécio-
profissionais;

) Um representante das associagbes de estu-
dantes.

ARTIGO 59.°
Competéncias

Compele ao Conselho Consullivo:

a) Dar parecer ndo vinculative sobre a criagdo
de novas unidades organicas e de delega-
cohes regionais;

b) Dar parecer nao vinculalivo sobre a integra-
gAo, modificagdo ou extingdo de unidades
organicas;

c) Dar parecer ndo vinculativo sobre a criagéio
de novos cursos;

d) Definir as linhas gerais da politica de articula-
Ao parmanente antre a Universidade @ a co-
munidade, podendo aprovar, S& Nnecessarnio,
um reguiamento de prestagio de servigos,
sem prejuizo das compeléncias proprias das
unidades organicas;

a) Propor ao Reitor a inslituicho de prémios es-
colares;

f} Pronunciar-se sobre a concessdo de graus
académicos honorificos;
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g) Debater & apreciar a politica de desenvalvi-
meanto da Universidade:

h) Propor a realizagio de coldquios, conferén-
cias, serminarios ou debates sobre temas de
interesse cientifico, artistico, cultural, econo-
mico e social;

iy Ocupar-se dos reslantes assunios que Ihe
sejam conferidos por lel, pelos estatulos da
Universidade ou pelo Reitor.

cAPITULO 11
ADMINISTRAGCAO E GESTAD DAS UNIDADES
ORGANICAS DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

ARTIGO 60.7
Autonomia
1. As unidades orgénicas gozam, nos limites do

presente diploma e nos termos dos seus IOpHos
estatutos e dos estatutos das Universidades em
que sa integram, de autonomia astatutaria, adminis-
trativa, financeira, patrimonial, disciplinar, pedago-
gica e cientifica.

5. As unidades organicas podem celebrar Pro-
incolos com outras instituiches nacionais ou inler-
nacionais que tenham por objeclo a prestacio de
assisténcia administraliva, financeira, técnica, pe-
dagogica e clentifica as suas actividades.

ARTIGOD 61.°
Orgdos de gestao

1. A estrutura de organizacio das unidades or-
ganicas deve ajustar-se A natureza da sua achivi-
dade principal, conforme se Irate da in stituigao de
ensino, de investigagao ou outra, compreenden-
do, em principio, 08 seguintes orgaos de gestio:

a} Director,

b) Conselho Directivo;

c) Consalho Cientifico e Conselho Pedagogico
au Conselho Pedagdgico - Cientifico ou or-
gaos equivalenies;

d) Assembleia de representantes.

2 As actividades dos drgdos de geslao devem
decorrer de modo plenamente transparente, por
forma a assegurar a lodos 0s seus membros e a
comunidade académica em geral uma real partici-
pacio nos processos de decisao e uma fiscaliza-
cho efectiva da gestio

9. O Director das unidades orgAnicas das uni-
versidades pablicas ¢ nomeado e exonerado, a
tndo tempo, pelo Conselho de Minisiros, sob pro-
posta do Ministro da futela.

ARTIGD 62.7
Autonomia estatutaria

1. A autonomia estatutaria das unidades orga-
nicas consiste na susceptibilidade de definirem o

seu propric modelo de organizagao interna, obser-
vando o preceituado neste diploma.

2 As unidades orgAnicas que ainda nao le-
nham estatutos aprovados ou as que, lendo-0s,
pretendam altera-los, devem apresentar oS res-
peclivos projectos ao Ministério da tutela, para os
efeitos do artigo 6.°, n." 3.

ARTIGO 63.°
Autonomia clentifica

1. A autonomia cientifica das unidades organi-
eas consiste na capacidade de conceber & execu-
tar programas e actividades de ensino e investi-
gacdo que contribuam para O progresso do conhe-
cimento na sua Area do saber.

2 As unidades organicas podem criar, madifi-
car e extinguir departamenlos inlemos, como cen-
iros ou institutos de investigacao, definindo os res-
pectivos regulamentos.

ARTIGO 64.%
Autonomia pedagodgica
O conteddo da autonomia pedagdgica consis-
e, essencialmente, no poder de:
a) Definir métodos de ensinc e de avaliagao de
conhecimentos; _
b) Criar, suspender e extinguir cursos, obser-
vando o preceituado no presente diploma;
c} Seleccionar o corpo docente, segundo crilé-
rios exclusivos de mérito cientifico e peda-
goglco, avaliar o seu desempenho g proca-
der a distribuicio anual de servigo docente;
d) Estipular regras priprias de selecgdo dos

alunos.
ARTIGO 65.°
Autonomia financeira e patrimonial

1 No ambito da autonomia financeira, as unida-
des organicas administram e dispdem do seu patri-
manio sem outras limitagbes além das estabelecidas
por lei, gerem livrementa as dotaghes anuais do
Orcamento Geral de Estado de acordo com as suas
atribuicdes legais e &m ainda capacidade para
realizar receitas proprias que podem afectar a sa-
tisfagao das suas despesas funcionais.

2. O patriménio das unidades orgénicas & cons-
tituido pele conjunto de bens e direitos que © Esta-
dao ou outras entidades, pablicas ou privadas, afec-
tem gratuitamente & realizagio dos seus fins e
ainda pelos que adgquiram a titulo oneroso.

ARTIGO B6.°
Autonomia administrativa

As unidades organicas exercem a autonomia
administrativa no quadro da legislagao geral apli-
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cavel, tendo, designadameante, capacidade para
praticar actos administrativos, caelebrar contratos,
contratar pessoal e gerir o seu patrimanio.

ARTIGO BT ."
Autonomia disciplinar

As unidades organicas tém competéncia para
elaborar Regulamentos Disciplinares privativos
dos seus discentes, docenles & pessoal adminis-
tralivo, lecnico & auxiliar, prevendo as infraccdes
e sangies aplicaveis, com uma tramitacao propria
do processo disciplinar,

ARTIGO 68.7
Aprasentagio de conlas

As unidades organicas apreseniam as suas
contas a exame & julgamento do Tnbunal de Con-

las.
TITULO 1Nl
ENSING SUPERIOR PARTICULAR E COOPERATIVO

CAPITULD |
DIEFDEII;‘-ﬂEE GERAIS

ARTIGO 69.°
Principios fundamentais

1. Enguanto manifestacio do direito fundamen-
tal da liberdade de ensino, o Estado garanle o
direito de criagao de estabelecimentos de ensino
superior particular @ cooperalivo, doravante desig-
nados, abreviadamente, por Universidades priva-
das.

2. Mos termos e condigdes constantes do pra-
sanbe diploma, a criacio, organizacio & funciona-
mento das Universidades pnvadas enconfram-se
sujeitos a fiscalizacdo do Governo, em especial, no
tocante & avaliacdo cientifica & pedagdgica da
qualidade de ensino.

ARTIGD TD.®
Denominagao

1. As Universidades privadas devem ter uma
denominacio propria e caracteristica, que as iden-
tifique,

2. A denominacio so pode ser ulilizada depois
de ragistada junto do Ministério da tutela.

3. Quando a denominagdo nao obedeca ao dis-
posto no n.® 1, deve ser recusado o registo.

CAPITULO I
CRIACAD E ORGANIZACAD ESTATUTARIA
ARTIGO 71.°
Legitimidade
1. As Universidades privadas sao criadas & ins-
filwidas pelas pessoas colectivas de direito priva-
do que se constituam para esse efeilo.
2. O reconhecimeanto das fundacdes cujo esco-
po compreenda a criacdo de Universidades priva-

das compele ao Ministro da utela, nos termos do
Cadigo Civil,
ARTIGO 72.°
Competéncias da entidade instituidora

Compete 8 entidade instiluidora das Universi-
dades privadas:

a) Assegurar a gestdo administrativa a finan-
ceira da Universidade;

b) Afectar-lhe as instalacdes e os equipamen-
tos imprescindiveis ao seu regular funciona-
mento;

c) Requerer ao Ministério da tutela que atribua
estatuto de interesse pablico & Universidade
que s& propbe criar;

d} Submetear a registo, junto do Ministério da tu-
tela, a denominacido ¢ os eslalutos da Uni-
versidade, bam como as suas alleracdes;

e} Designar, nos termos dos esfalutos, os titu-
lares dos drgéos de direcgio da Universida-
de & destitui-los livremania;

f) Aprovar os planos de aclividade e os orga-
mentos elaborados pelos drgaos da Univer-
sidade,

gl Contralar docentes, ouvido o Presidente do
Consalho Cientifico,

h} Requerar ao Ministério da tutela autonza-
cao de criagdo de cursos e reconhecimenio
de graus, ouvido o Presidente do Conselho
Cientifico.

ARTIGO 73.°
Organizagéo estatutaria

1. Respeltados os limites deste diploma, os es-
talulos das Universidades privadas sio definidos
pelas respectivas enlidades instiluidoras, que as
organizem & gerem com plena aulonomia, nomeaa-
damenie, nos dominios administrative e finan-
ceiro,

2. Az Universidades privadas gozam de auto-
nomia cientifica e pedagdgica, nas condicoes pre-
vistaz pelo presente diploma e nos seus estalu-
tos.

3. Os estatutos e suas alteragbes estdo sujei-
tos a registo junto do Ministério da tutela
ARTIGO 74.°
Reserva ce esiatuto
Constardo, necessariamenta, dos estatulos da
Univarsidade:
a) O seu regime de relacionaments com a enti-
dadea instituidora;
b} Os objeclivos pedagogicos e cientificos que
sa propde prosseguir;
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¢) A estrutura organica adoptada, que devera
concretizar a autonomia cientifica @ pedago-
gica da Universidade & que compreende, obri-
gatoriamente os seguintes orgacs:
1. Reitor;
2. Consalho Administrativo ou Administrador;

3. Conselho Cientifico @ Conselho Pedagdgi-
co ou Conselho Padagogico - Cientifico ou
4drgaos equivalentes, nos quais participa-
rio representantes dos docentes e dos
alunos, eleitos pelos respeclivos corpos.

d) Forma de designagéo a duragio dos manda-
tos dos titulares dos drgdos;

e) Regime de matriculas, de inscrigbes, de fre-
quéncia e avaliagio de conhecimentos;

f) Direitos e deveres dos corpos docente e dis-
cente.
ARTIGOD 75.°
Idoneidade moral

Os fitulares dos corpos sociagis das entidades
instituidoras das Universidades privadas & dos
¢rgfos de gestdo previstos no artigo 74.%, alinea
c), i, e il. ndo podem ter anlecedantas criminais.

ARTIGO 76.°
Impedimentos

Ois titulares dos corpos sociais das entidades
instituidoras das Universidades privadas e dos or-
ghos de gestdo previstos no artige 749, alinea c). |.
e ll. nfio podem exercer fungbes no Ministério da
tuteda.

CAPITULO N
DO PROCESSO DE INTERESSE PUBLICO

ARTIGOD 77.7
Interessa publico

Sd as Universidades privadas a que seja atribu-
ido estatuto de interesse pablico podem leccionar
cursos que confiram graus académicos oficial-
mente reconhecidos.

ARTIGO 78.°
Requerimento

1. Compele as entidades inslituidoras das Uni-
versidades privadas requerer ao Ministério da tu-
lela que lhes seja atribuido o estatuto de interes-
s publico

2. O requerimento deve ser obrigatorameante
instruldo com o& seguintes elemantos:

a. Escritura de constitui¢ho e estatutos ou pacio-

social da entidade requerenie;
b. Projecto de estatutos da Universidade;

¢. Plano de estudos dos cursos que a Universi-
dade se propde lecclonar, a qua se aplhca,

com as necessanas adaplagdes, o disposto
no artigo 21.7;

d. Identificaglo dos membros dos drgdos de di-
recgao da entidade instituidora e dos respon-
saveis padagdgicos @ cientificos pela insta-
lagho da Universidade e compromisso de
aceitagdo dos Mesmos;

e. Plania ou projecto de planta do edificio ou
edificios em que funcionara a Universidade.

3. O requerimento de atribuigdo de interesse
pliblico deve ser acompanhado dos seqguintes pe-
didos:

a. Autorizagio de funcionamento dos cursos;

b. Registo da denominagao;

c. Registo dos estatulos.

4. Em caso de fundadas duvidas, o Mimsiério da
tutela pode solicitar esclarecimentos ou documen-
tos complementares sobre os elementos formeci-
dos,

ARTIGO 79.7
Apreciagio
1. Compete & Direccao-geral do Ensino Supe-
rior organizar o processo de apreciagio do re-
guerimanto de atribuigio de interesse publico.

2. A Direccio-geral do Ensino Superior pode
solicitar pareceres a personalidades de reconhe-
cido mérito & as entidades compelentes para sa
pronunciarem, nomeadamente, sobre:

a. Condighes de salubridade & seguranga das
instalagdes;

b. Adequacio das instalacbes e do equipamen-
to aas fing previsios.

ARTIGOD 80.7
Decisao

1. A decisfo sobra os pedidos de atribuigio de
interesse plblico sera proferida no prazo maximo
de seis meses apds a entrada do respeclivo pro-
cesso no Ministéro da tulaela.

2. A decisdo de indeferimento deve sar crilerio-
samenie fundamaniada, especificando-se, de for-
ma detalhada, os motivos que a daterminaram.

3. Considera-se tacitamanta deferido o pedido
de atribuicdo de interesse publico se o Ministro da
utela ndo se pronunciar no prazo fixado no ndme-
ro 1

4 Em casp de indeferimento, & entidade ins-
tituidora dispde do prazo de s8is meses para re-
formular o pedido.
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ARTIGD B81.°
Forma

1. & decisdo de indeferimento consta de Des-
pacho do Ministro da tulata, publicado no Bole-
tirm Oficial.

2. A alribuic3o de interesse poblico & feita por
decrato-lai, do qual devem constar:

a) & denominacao da entidade instituldora:
by & denominacac e localizacao da Umivearsida-

de;
¢} A natureza e os objectivos da Universidade.
ARTIGO B2.7
Caducidade

1. A inobservincia superveniente de algum dos
pressuposios gue fundamentou a atmbuicdo de in-
leresse plablico determina a sua caducidade

2. A caducidade do recaonhecimento & decla-
rada pelo Ministro da tutela, decorndo o prazo de
dois meses concedido a entidade instiluidora para
a regquianzagao da situacao.

3. A declaragfo de caducidade & efectuada por
despacho do Ministro da tutala, publicado no Bole-
tim Oficial,

ARTIGO 83.°
Transmissao, integracio ou fusio

A transmissdo, a inlegracao ou a fusdo das Uni-
varsidades privadas a que foi reconhecido inte-
resse publico, devem sar comunicadas previamen-
te ao Ministro da tutela, podendo o respectivo reco-
nhecimento ser revogado com fundamento na al-
teragio dos pressupostos e circunstancias subja-
centes a sua atribuicdo.

ARTIGO B4.°
Instituigdes privadas de investigagio cientifica

D disposto neste Capitulo & aplicidvel, com as
necessdrias adaptagbes, as inslituigbes privadas
de investigagdo cientifica que queiram beneficiar
de financiamento publico, no ambito dos contra-
tos - programa pravistos no artigo 13°%, n.® 5.

CAPITULO IV
REGISTOS
ARTIGO 85.°
Denominacdes & estatutos

Compete ao Ministério da tutela proceder ao
registo das denominagfes e dos esfalutos das
Universidades privadas. bem como das suas alle-

raghes.

TITULD IV
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGOD BB.®
Apoio social
Erm conformidade com as suas disponibilida-
des orgamentais, compete ao Estado criar gra-
dualmente um sistema de Acgio Social para o En-
sino superior que contemple as seguintes priori-
dades:

a) Atribuigao de bolsas de estudo;

b} Construcio de cantinas e residéncias univer-
sitarias.
ARTIGD 87.7
Entrada em vigor

Esle diploma entra em wvigor 30 dias apos a data
da sua publicacdo no Boletim Oficial.

Aprovado na Assemblela Macional Popular em
20 de Maio da 2010. — O Presidente da Assem-
bleia Macional Popular, Dr, Raimunde Pereira.

Promulgado em 26 de Marco de 2011,
Publique-se.

O Presidente da Replblica, Malam Bacai Sa-
nhd. '

Lei n.” 04/2011
de 29 de Margo
Preambulo

O exercicio efectivo do direilo 4 educacio, como
dirgito fundamental, consiste no astabslecimento
de um quadro Juridico-legal que, de forma argani-
zada e estrulurada, que estabelega grandes orien-
lactes sobre a politica educativa do Governo;

A essencialidade da Lel de Base do Sistema
Educativo Guineense deve acompanhar as espe-
cificidades de alguns aspectos sociais localmente
ralevantes, no sentido de constituir um quadro har-
monioso com aplicabilidade nacional,

Assim, as discussdes de problematicas da edu-
cacio no ambito dos trabalhos preparatérios, em
grande medida contribuiu para a solidez da pre-
sente Lei de Bases do Sistema Educativo, sem
descorar a contribuigio gue a sua aplicacio prati-
ca poderd no fuluro representar para/na melhoria
da mesma,

A adopgio urgente de um quadre normativo
legal no &mbito da educagdo contribuira para a me-
Ihoria e elevacao do Sistema Educalivo nacional,
bem como na colmatagio das dificuldades emer-
gentes em consequéncia da auséncla da Lel de

Bases,;
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Asgsim, a Assemblela Nacional Popular decreta,
nos termos do artigo 85.%7, n.® 1, ¢) da Constitui-
gho, o seguinte:

LEI DE BASES DO SISTEMA EDUCATIVO

CAPITULO |
DO AMBITO E PRINCIPIOS

ARTIGOD 1.°
Ambite e Conceito

1.Visa a presente lel dafinir o enquadramento
geral do sistema educativo da Guiné-Bissau

Z.Para efeitos da presente lel, considera-se s/5-
{ema educativo, o conjunio de instituigdes e recur-
sos dirigidos & materializa¢ao do direilo a educa-
GO,

3. Por direito & educagio entende-se o direiio
social, reconhecido a todos, a um parmanente pro-
cesso formativo, em ordem 3 consacugho do pleno
desenvalvimento da personalidade humana, de-
mocracia e prograsso social

4, A iniciativa e a responsabilidade pelo desan-

volvimanio do sistema educalivo cebem a anlida-
des publicas ¢ privadas

5. O Ambito geogralico do sistema educativo e
o lerritdrio da Guiné-Bissau, sem prejuizo da, Nos
termos do arl, 39.5, poder ser alargado &s comu-
nidades guineenses no estrangairoe

6. A responsabilidade pela coordenacio de
toda a politica relativa ao sislema educativo cabe
a um Ministério especialmenie vocacionado para
tal.

ARTIGD 2.°
Principios Gerais

1.E reconhecido a lodos o3 guineenses o direl-
to a4 educagado e cultura, nos termos da Constilui-
cAo da Republica e das leis.

2 E reconhecida a liberdade de ensino, nos ter-
mos da Constiluicho da Republica.

3.0 ensino pablico no & confessional.

4. A educacho deve estimular a emargéncia
consolidagdo da atitude democralica e pluralista
na sociedade.

5. Cabe ao Eslado, em especial, assegurar a
igualdade de oporfunidades no acesso € sUCesso
escolares,

6. O sistema educalivo deve adequar-se ao
meio social que o envolve @ visar o pleno desen-
volvimento da personalidade humana, democra-
cia @ progresso social

ARTIGD 3.°
Objectivos Especificos

0 sistema educativo deve prosseguir os saguin-
tes objeclivos:

a) Garantir, em liberdade de consciéncia, a for-
magao moral e clvica dos aducandos;

b) Assegurar uma adequada formacao onen-
lada para o trabalho. levando em conla a vo-
cagan, 0s interesses e a capacidade de cada
LIfr;

¢} Divarsificar, desconcenirar & descentralizar
as estrufuras e actividades educativas, de
modo a adapta-las as realidades do pais;

d} Promover a participacéo de toda a populagao,
designadamante alunos, pais @ encarrega
dos de educacio, docentas & putros actoras
do procasso de educagio, na definicio da
polilica educativa & na administragao esoo-
far:

&) Promaover, no que conceme aos beneficios da
educacho, ciéncia e cultura, a comacgio das
assimetrias locals;

f) Garantir uma escolaridade de nova oportuni-
dade a pessoas que nio benaficiaram da es-
colaridade em lempo oporiuno @ agueias
que, por motivas profissionais e de elevagio
do nive! cultural, prelendem entrar no sisla-
ma;

g) Garantir a ambos os sexos a igualdade de
oportunidades:

h) Contribuir para a salvaguarda e aprofunda-
mento do nosso diversificado patrimonio

cultural,
CaPITULO N
DA ESTRUTURA DD SISTEMA EDUCATIVO
ARTIGD 4.7

Esqueleto do Sistema Educative

O sistema educativo integra a educacgio nao
formal & a educacio formal.

SECGAO |
DA EDUCAGCAD NAO FORMAL

ARTIGD 5.7
Conceito

A educaciio ndo formal estd enformada por
uma filosofia de educacho permanente, abrangen-
do lodas as dimensdes da acgdo educativa e lem
por escopo expandir os conhecimantos ou poten-
cialidades dos seus destinatarios, em complemen-
to da formacao formal ou em suprimento da que
nfio pudaram obter.
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ARTIGO 6.7
Areas da Educagao nio formal

A educacio nao formal desenvolve-se, nomea-
damente, nas seguintes areas:

a) Alfabetizacho e educagao da base de jovens
e adultos;

b) Acgbes de reconversio e aperfeicoamanto
profissional, tendo em visla o acompanha-
mento da evolugdo tecnolbgica:

) Educacao dirigida para a ocupacio crialiva
dos tempos livras:

d) Educacgéo civica.

ARTIGO 7.7
Estruturas e Animadores da Educagao nio formal

1. Pode realizar-s¢ a educagdo nao formal em
estruturas de exlansac cullural do sistema esco-
lar, bem como am Sislemas abertos, langando maos
de meios de comunicagio social & tecnologias
apropriadas, nomeadamente a radio e a televisao
pducativas, bam como a internet.

2. A promogao, realizagio & apoio & educacgho
aao formal cabem ao Estado e as instiluigbes da
sociedade civil,

SECCACI
DA EDUCAGAO FORMAL

SUBSECGAO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 8.°
Concelto de Educagao Formal e Principio
da Avaliagao

1. A Educacho formal integra, sequencialmean-
18 0s ensinos pré-escolar, basico, sacundano, loc-
nico-profissional, supernor €, putrossim, modalida-
des aspaciang & aclividades para a8 ocupag¢ao de
tempos lvres.

2. A transigio do aluno para qualguer ano de
escolaridade na educagio escolar estd sempre
dependenta da avaliagio positiva das suas caps-
cidades e do seuU desempanho,

4. Os alunos do ensing Basico, No fim de cada
ciclo, esldo sujeilo ag axamsa nacional.

4. Os alunos do ensino Secundano estho igual-
mente sujeitos ao exame nacional no vlimo ano

5 Os alunos dos restantes anos de escolari-
dade n@o estdo sujeilo a0 exame nacional.

& A oblencio de um resuliado positive nos
exames refendos nos nUMeros 3 a4 desle arligo da
direito a um diploma e respectivos certificados,
emitidos pelo Ministério encarregue da area da
educagao.

SUBSECCAQ I
DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

ARTIGO 8°
Concelito

1. A educag@o pré-escolar & a veriente do sis-
tama educativo que, autonomamente, antecede a
educagio escolar, fun cionandeo a titulo facultativo
& am complementaridade ou supletividade com o
meio familiar.

5 A aducacho pré-escolar destina-se a crian-
¢as desde os irés anos ate a idade de ingresso no
ensino basico.

ARTIGO 10.°
Objectivos

A educaco pré-escolar compreande os se-
guintes objectivos:

a) Fazer a despistagem de precocidades, ina-
daplagbos e deficidncias na crianga, encami-
nhando-a convenlentemante;

b Estimular e aumentar as capacidades da cri-
anga numa perspectiva de desenvolvimen-
1o equilibrado;

¢} Promover a integragao da crianga em dife-
rantes grupos sociais, em ordem ao desen-
volvimento da sociedade;

d} Incrementar a8 formacao moral e clvica e 0
sentido de libardade responsabllidade;
a) Favorecer habitos de higiene e satde;

fy Amplificar as probabilidades de sucesso da
crianga no sistema de ansino, atraveés,
designadamante, da transposigo da barreira

linguistica.
ARTIGO 11.°
Estruturas e Animadores da Educagio
Pré-Escolar

1. A Educagao Pré-Escolar & integravel numa
rede constitulda por instituigbes do aestado e de
oulras pessoas individuals ou colectivas e, dentro
destas, publicas, privadas ou cooperalivas.

2. Ao Estado incumbe a responsabilidade de
grigr @ manter as instituiches da Educagio Pre-
Escolar abarcadas pela rede publica e apoiar as
Instituigbes privadas e comunitanas do mMasmo
tipo

3. Cabe ao Minislério responsdvel pela coor-
denagao da politica educativa fixar as normas ge-
rais aplicaveis a Educacio Pra-Escolar.

4 A Educacio Pré-Escolar é realizada, nomeaa-
damente, em unidades educativas especificas &
am espacos socio-culturals polivalentes porformas
diversificadas & gnquadraveis nas realidades lo-
cals,
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SUBSECCAO I
DO ENSIND BASICOD

ARTIGO 127
Universalidade, Obrigatoriedade ¢ Gratuitidade

1. O ensing basico & universal & obergalano

2. Al4 6.® ano de ascolaridade. & ensing basico
& totalmente gratuito.

3. A partir do 7.° ano de escolaridade, o ensina
basico & tendencialmenia gratulio, de acordo
com as possibllidades econdomicas do Estado,

4. Ensino basico gratuito significa isenglo de
propinas, taxas ¢ emolumentos relalivos a malri-
cula, frequéncia e cerificagdo, assim como uso
gratullo de livros @ maleriais didacticos.

ARTIGO 13.°
Fases & Ingresso

1. O Ensino Basico desanvolve-sa ao longo de
8 anos de escolaridade e organiza-se am Irds ci-
clos:
a) O primeiro ciclo compreande o 1." a0 4. ano
de escolaridade, subdividindo-se em duas
{ases, organizadas da seguinte forma;

i) Primeira fase, que incluio 1.°e o0 2.7 ano de
gstolaridade;

ii) Sagunda fase, que aharcan 3.* &0 4 ° ano
de escolaridade.

b} O segundo ciclo, que enforma a lerceira fase
do ensino basico, Inclui 0 5.7 e 0 6.7 ano de
escolaridade;

c) O terceiro ciclo, que compreende o 7.°, 8.°

& 9.% ano de escolaridade, constitul a quarta
e Ultima fase do ensino basico.

2. 540 admitidas no ensino basico as criangas
que complatem & anos de idade a4 1 de Dulu-
bro.

3. As criangas que perfagam 6 anos de idade
entre 2 de Qutubro & 31 de Dezembro podem
ingrassar no Ensino Basico, desde que o encarra-
gado de educagio assim o requeira.

ARTIGO 147
Objectivos gerais

O ensino bdsico prossegue, nomeaadamente,
os seguintes objectivos:

a) Proceder a despistagem de precocidades,
inadaplacdes & deficiéncias na cnanca, én-
caminhando-a adequadamente;

b) Ministrar uma formacao geral aos seus desli-
natarios, de molde a poderem descobrir @ ex-
pandir as suas vocagdas, atitude critica, ca-
pacidade de memorizagao e raciocinio, cria-

tividade e sensibilidade &lica e estélica, nu-
ma dimensdo am que o saber fazer se en-
coniram amalgamados;

c) Ingpirar nos educandos a valorizagio e sal-
vaguarda da identidade cullural guineanse;

d) Farmar, em liberdade de consciéncia, cda-
daos civicamanta responsaveis e democrati-
camente intervaniantes na vida comunitarnia,
proparcionando aos alunos axperidncias fa-
voraveis a sua maturidade civica e socio-
afectiva & a aquisicho de alitudes aulono-
i

e} Conlribuir para a presenvacio do amblenle,
com vista a malhoria da gualidade de vida;

f) Promovar A& aquisigio dos conhacimeanios
para o prossaguimento dos estudos, a for-
magio profissional para insergao na vida ac-
tiva.

ARTIGO 15.7
Objectivos especificos

Sem prejuizo dos objectivos gerais do Ensino
Basico, a cada fase correspondam objectivos
especiais, a saber;

a) A 1.%e 2."*fase visam primacialmente a ini-
ciacho & desenvolvimeanlo da leitura, escri-
ta, artmética, calculo, expressbes maolor,
plastica, musical e dramatica;

b) A 3.® fase intenta forjar no aluno um con-
junto de cenheacimantos conslituldo pela for-
mag#o pessoal e social, que pode abarcar a
educacio saxual e reprodutiva, educacdo sa-
nitdria, educacio amblental & do consu mi-
dor, pela formacdo fisica e desportiva, de di-
reitos humanos, civica, artislica & musical,
ciantifica e lecnoldgica e apta a desperiar
nele uma atitude critica & criativa face a da-
dos recebidos, assim como a permitir-lhe
cantinuar a sua formagao;

c) A 4* fase (larceiro ciclo) preconiza a aguisi-
cfio sistemadtica de conhecimentos nas ver-
tentes humanistica, literaria, artistica, fisica,
2 desportiva, clentlfica e tecnoldgica indis-
pensiavel ao ingresso na vida activa ou ao
prosseguimento de estudos, bem como a ori-
enlacho escolar e profissional que o permita
oplar consciente e voluntariamente enire
prossequir na Tormacgio subsaquentg au in-
sernr-se na vida activa.

ARTIGO 16.°
Estruturacédo do Ensino Basico

1. As fases em que se desdobra o ensino basi-
co gozam da seguinte estruluracio:
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al Na 1.7 & 2.7 fase, 0 ensino ¢ minisirado numa
perspectiva global e cabe a um anico pro-
fessor por turma, eventualmente auxiliado
am areas especializadas como, nomeada-
mente, a8 educacao artistica ou a educacio
fisica,

b) Na 3. fasa (2.° ciclo), o ensino & ministrado
por areas de formagdo basica em moldes
interdisciplinares, cabendo ao Gnico profes-
sor por lurma a leccionagao das matérias de
lodas elas, sendo auxiliado em areas espe-
clalizadas, nomeadamenie, a educacio ar-
tistica ou a educagio fisica;

c) O terceiro ciclo funciona de acordo com um
plano curricular unificado, envolvendo diver-
sas areas vocacionais e cabendo a varnos
professores, A razéo de um por disciplina.

2. As dreas interdisciplinares a que alude a ali-
nea b) do nimero anterior sdo a formagao pes-
soal e social, formago fisica e desportiva, forma-
cao humanistica e formagao cientifica e tecnolo-
glca.

3. Excepcionaimante, pode-se permilir a um
professor a docéncia apenas na 1." fase ou na 2.°
fase, tendo em conta o seu perfil & as necessida-
des da escola.

4. Ao professor que leccione uma turma de 1.9
ano de escolaridade & incumbida a missdo de
acompanhar o mesmo grupo de alunos até 4 sua
conclusfo do 2° ciclo do ansino basico.

5 O 1.7 semesire do 1.7 ano deve ser destina-
do exclusivamente a preparacao das cnancas pa-
ra o ensino.

ARTIGO 17.7
Saidas

1. Ao concluir o Ensing Basico, abrem-se ao
aluno as seguintas oportunidades:

a) Ingresso na via geral do Ensino Secunda-
ric;

b) Ingresso na via técnico-profissional do Ensi-
no Secundario;

¢) Ingresso em modalidades especials de
educaclo, em condigdes a regulamentar.

2. A conclusdo satisfatdria do Ensino Basico da
direilo a diploma e, bem assim, o cerlificado de
aproveltamento de qualquer ano ou ciclo, desde
que solicitado.

3. Quem tiver concluido o Ensino Basico & ndo
prelender prosseguir os estudos no Ensino se-
cundario tem acesso a frequéncia de acgbes de
formagéo técnica e tecnolégica com duragio nun-
ca superior a um ano.

4. A frequéncia das acgdes releridas no nu-
mera anterior cartificard o formando como traba-
ihador qualificado.

SUBSECGAO IV
DO ENSINO SECUNDARIO

ARTIGD 18°
Caracterizagao

0 ensino secundario & um subsistema do sis-
tema de ensino que, seguindo-sa ao ansino basi-
co, visa dotar o aluno de conhecimentos & compe-
i&ncias cientificas, técnicas & culiurais adequa-
das ao prosseguimento dos estudos superiores
ou & insergdo na vida activa.

ARTIGO 19.°
Objectivos

O ensing secunddrio visa, entre oulros:

a) Favorecer o aprofundamento de um saber
alicercado na observacdo, estudo, reflexio
critica e exparimentagdo;

b) Conferir uma formacfo que, assenia nas Nos-
sas realidades, seja capaz de sensibilizar os
alunos para a resolugio dos problemas na-
cionais e internacionails.

ARTIGO 20.7
Organizagao e Acesso

1.0 ensino secundario compreende o 10.°%, 11.°
e 12.° ano.

2. 0 ensino secundario desanvolve-se em dois
senlidos;
a) Via geral ou ensino geral, integrando cursos
dirigidos primacialmente para o prossegui-
manto dos esfudos;

b) Via técnico-profissional, integrando cursos
dirigidos primacialmanie para a insergao na
vida acliva.

3. 0 ensing secundarie & ministrado em asco-
las secundarias.

4. A diversificagio na oferta de cursos verifi-
cada no ensino secundario ¢ compativel com a
coabitacio destes na mesma instituicio escolar.

5. A conclusfo satisfaldria do ensing secunda-
rio confere direito a diploma, assim como a certifi-
gado de aproveitamento de qualquer ano ou ciclo.

fi. Tem acesso ao ensino secundario quem,
com aproveilamento, completar o ensino basico
ou eguivalenta,
ARTIGO 21.°
Via Garal

A via geral & organizada por areas e integra
cursos prevalentemente dirigidos ao prossegui-
mento dos estudos, mas lambém a insercio na
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vida activa, cabendo a varios professares, & razago
de um por disciplina

ARTIGO 22.°
Via Técnico-Profissional

1. A via do ensino técnico-profissional integra
cursos prevalentemente dirigidos a preparagao
para ingresso na vida activa, mas lambeém ao pros-
seguimento dos estudos, cabendo a varios profes-
sores, & razdo de um por disciplina.

2. A via técnico-profissional organiza-se em
areas de formagfo geral, tecnologica e oficinal,

3. A conclusio satisfatoria do ansino secundario
via técnico-profissional da direito a diploma de
técnico profissional @ da acesso ao ensing supenor
am cursos e areas a definir em legislagio prapria.

ARTIGO 23.°
Interpenetragio entre o Ensino Secundirio
o a Formagio Técnico-Profissional

1. Quem tiver concluldo o ensino secundério &
nao pretender prosseguir 0s estudos no ensino su-
perior tem acesso a frequéncia de acgbes comple-
mentares de formaglo técnica e tecnoldgica de
nivel superior ap mencionado nos nomeros 3 & 4
do artigo 17.°,

2. A frequéncia das acgdes referidas no numa-
ro anterior certifica o formando como lécnico pro-
fisslonal.

3. O regime de transicBo do subsistema de
formacho técnico-profissional para o sistema de
ensino secundario deve ser objecto de regulamen-

tacao.
ARTIGD 24.7

Formagao Artistica

1. Cursos de natureza artistica podaerfo ser mi-
nistrados em estabelecimentos de ensino sacun-
dario.

2. Ds cursos de formacdo artistica devem ler
uma organizagao curricular especifica, nos moldes
am que for regulamentada.

3. A conclusdo do curso de formagdo aristica
certifica o formando com o diploma devido.
SUBSECCAO V
DO ENSINO SUPERIOR

ARTIGO 25.°
Organizagao @ Acesso

1. O ensino suparior & o ensino universitano.
2. Sdo condighes de acesso a0 ensind superior:

a) Estar habilitado com o diploma do ensino se-
cundario ou equivalente;

b) Obter um resultada posilive na respecliva
prova de admissao.

3. Para os maiores de 25 anos que ndo pos-
suam a habilitagdo do nimero precedente, tem
acessn B0 ensing superior quem obtiver um resul-
tado posilivo na prova especial de avaliagio de
conhecimeanios;

4. O-Ambito das provas de admissdo menciona-
das no nomero anterior & nacional, sendo eslas es-
pacificas para cada curso ou conjunio de cursos
com significativas afinidades.

5. O ingresso num curso superior que nac faz
parte da érea seguida no ensino secundaro, nos
lermos do artigo 21.°, depende da aprovacio em
exame especial de aptidao.

6. Na edificacio do ensino SUperior & No acesso
ao mesma, davemn ser tomadas em consideragdo
a qualidade do ensino, as necessidadas do pais
em quadros e a malhoria do nivel cultural e cienti-
fico da populagao.

ARTIGO 26.°
Estabelecimentos

1. O ensino superior & ministrado nos saguinles
gstabelecimentos

a) Universidades — para o ensino universitario;

b) Escolas universitarias néo integradas em
universidades — para o ensino universitario;

c) Institutos superiores ou Técnicos.

2. No ensino superior podem existir os seguin-
tes tipos de estabelecimentos e agrupamento de
estabalacimeanios:

a) Universidades constituidas por Faculdades,
institutos, Escolas @ outras unidades dislin-
las;

b) Universidades estruluradas internamente
em Departamentos ou outras unidades se-
melhantas:

¢} Universidades que integram estabalecimen-
tos dos tipos anteriormentie mencionados;

d} Universidades de quaisquer dos tipos discri-
minados nas alineas precedentes;

e} Escolas universitarias ndo integradas em
universidades.

ARTIGOD 27.°
Objectivos

0 ensino superior prossegue, nomeadamen-

te, os seguintes objectivos:

a) Ministrar formagio adequada & insergao do
diplomado no mundo laboral @ & participa-
cio no processo de desenvolvimento da
Guina-Bissau;

b) Estimular a pesquisa e a investigagao cienti-
fica;
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€) Incentivar a criago cultural @ a afirmacao do
pensamento reflexivo e do espirito cientifi-
o,

d) Promover a difusio de conhecimeantos léc-
nico-cientificos e culturais que fagam parie
do patrimdnio comum da humanidade;

@) Provocar uma fecunda insatisfacio cullural e
profissional, de forma a lograr o aperfeigoa-
mento parmanente das pessoas.

ARTIGO 28.°
Graus e Diplomas

Mo ensino superior séo conferidos os seguin-
tes graus académicos:

a) Licenciado;
b} Mestre;
c) Doutor,
ARTIGOD 29.°
Investigagio Clentifica

1. O Eslado deve garantir as condicGes materi-
ais e financeiras para a criagdo e investigagio cien-
tificas, assim como fomentar a cooperagdo entre
as enlidades publicas, privadas e coopearativas, na
perspectiva do desenvolvimento da cultura, cién-
cia e lecnologia.

2. Devem ser forjadas, nas instituicdes de ansi-
no superor, a5 condicdes para o desenvalvimento
da investigacdo cientifica.

i. Devemn ser asseguradas as condigdes de
divulgacio de trabalhos clentificos.

SUBSECCAO VI
MODALIDADES ESPECIAIS DE EDUCAGAD
ESCOLAR

ARTIGO 30.°
Modalidades
1. A Educa¢lo Escolar Integra as seguintes
modalidades aspeciais:
a) Formacao Técnico-Profissional:
b) Educacao especial;
c) Ensino recorrante de adullos;
d} Ensino a distancia;

2] Educacdo para comunidades guineenses
no astrangeiro,

2. As escolas confessionais bem como as ma-
dragas ndo confessionals podem ser reconhacidas
pelo Estado, ao abrigo da lei que regule as escolas
parliculares & cooperativas, como modalidades
especiais da educacdo formal,

3. Para a suaaberiura, cada escola confessional
carace da alvara emitido pelo Ministério responsa-
vel pela Educacdo, a conceder nos termos da lei

qua disciplina as escolas particulares e cooperati-
vas,

4. Ma avaliagdo da escola confessional, o Minis-
téro deve onentar-se por critérios de rigor e de
qualidade pedagdgica da mesma, devendo autori-
zar a sua criagdo e funcionamento s6 quando red-
na as condighes legais e regulamentares eslabe-
lecidas,

5. Verificando-se o incumprimento pela escola
confessional dos pressupostos legais e regula-
meantares do seu funcionameanto, o Ministério res-
ponzavel pela Educacac pode delerminar o can-
celamento do respectivo alvara.

ARTIGD 31.°
Formacgao Técnico-Profissional

1. A formagdo Técnico-Profissional prossegue

os saguintes objectivos:

a) Complementar a educacio para a vida acliva
principiada com o ensino basico;

b} Ministrar conhecimentos & habilidades profis-
sionais adequados aos imperativos do de-
senvolvimenio nacional @ da evolucio tecno-
lagica.

2. Tem acesso a formagio profissional:

a) Quam haja completado, com aproveitamanio,
o 3.* ciclo do ensino basico;

b) Quem néo haja concluido o 3.° ciclo do en-
sino basico, caso tiver ulirapassado a faixa
alaria correspondentie a esse nivel;

c) O trabalhador que quelra beneficiar de aper-
feicoamento e reconversdo profissionais,
nos moldes a eslabelecer em sede propria,

3. Deve a formagao Técnico-Profissional orga-

nizar-se de modo a implementar as seguintes ac-
coes de formacgio:

a) Iniciagdo profissional;

b} Qualificacdo profissional;

c} Aperfeicoamento profissional;
d} Reconversao profissional.

4. Adefinicio dos regimes gerais da formacio
Técnico-Profissional. designadamente nos aspec-
tos pedagogicos & lécnicos, cabe ao deparia-
mento governamental responsdvel pela coorde-
nagao da politica educativa,

5. O35 cursos g modulos podem ser realizados
em instiluigbes diversificadas, dentro e fora da
escola.

6. Tem dirgito & correspondente cerificacao,
quem houver concluido com aproveitamento um
curso ou modulo de formacdo Técnico-Profissio-
nal.
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7. O Estado, bem como oulras enlidades po-
blicas & privadas, devem assumir & apoiar acgoes
na area da formagao Técnico-profissional

ARTIGO 32.°
Afectacao Institucional das Ac¢des
de Formacao Tecnico-Profissional

1. Competle ao Ministério responsavel pala coor-
denagio da politica educaliva:

a} Organizar e orienlar a formacio inicial, ao
nivel dainiciacio e qualificacdo profissionais,
minisirada na escola ou 8m caniros espacia-
lizados de formacdo Tecnico-Profissional,

b} Assegurar uma légica articulagho entre as
condiches da acesso, 8 duragio e conlaudos
das formacbes e os correspondanies nivels
de qualificacio.

2. As astruturas da drea do emprego podem
arganizar e orientar as acgoes de aperfeigoamen-
to & reconversdo profissionais, como formagdes
nao anquadraveis numa progressao normal da es-
colaridade. nem arrumivels numa sequéncia cur-
ricular.

ARTIGO 33.°
Conceito de Educagao Especial

A educagio especial tem em vista ministrar
cuidados educativos adequados a individuos por-
tadores de deficiéncias fisicas ou menlais & a
criangas sobredoladas.

ARTIGOD 34.°
Estruturagio da Educagio Especial

1. A educagio especial realiza-se em estabe-
lecimantos regulares de ensing, bem como em &5-
tabelecimentos especificos, em fungio do tipo @
grau de deficiéncla e do ritmo de aprendizagem do
educando.

2. Os curriculos, programas @ sistemas de ava-
liacio devem ser adaptados a cada lipo @ grau de
deficiéncia, assim como ao ritmo de aprendizagem
do educando.

3. O Estado e outras entidades publicas e pri-
vadas devem apoiar acgbes na drea da educagio
aspecial.

4. A definicio de regimes gerais da educagao
especial, no Ambito, nomeadamente, pedagogico
e técnico, compete ao departamenio govarna-
mental responsavel pela coordenagdo da politica

educativa.
ARTIGO 357
Ensino Recorrente de Adultos

1. O ensino recorrente de adultos ¢ uma alter-
nativa de nova oportunidade educativa dirigida a
individuos que hajam ultrapassado a idade normal
de frequéncia dos ensinos basico e secundario.

2. 0 ensing recorrente de adultos abarca as
Areas seguinles:

a) Alfabetizacio;

b) Ensing basico;

) Ensino secundario,

d) Formagao profissional.

3. A organizagdo do ensino recorrente de adul-
tos deve paular-sa pela flexibilidade e respeilar as
especificidades rasultantes, designadamente, da
faixa etdria a que se reporia esla modalidade de
ensing, a8 exparidénecia de vida dos educandos e o
grau de conhecimentos demonsirados.

4. O ensino recorrente de adultos confere os
mesmos diplomas e cartificados gue os vigentés no
ansino regular

ARTIGD 36.7
Ensino & Disténcia

1. O ensing & distdncia & uma modalidade es-
pacial de educagio escolar gque se realiza atra-
vés dos multimédia a varias tecnologias de infor-
magao & comunicagio,

2. O ansino A distAncia organiza-se de forma a
sarvir de complemento ao ensing regular ou de al-
temativa ag mesmo '

3. Em qualquer nivel de ensino pode ser aplica-
do o ensino 4 distancia.

4, Deve ser dada uma especial importadncia ao
ansino 4 distdncia no dominio da farmacgdo conti-
nua de professores e da educagao recorrente.

ARTIGOD a7.°
Educagfio para Comunidades Guineenses
no Estrangeiro

Devern ser estimuladas e apoiadas as ac-
cbes desenvolvidas por associagdes de guineen-
ses no exlerior @ entidades estrangeiras que vi-
SEIm:

a) A formacao de emigrantes guineenses e res-

pectiva integragao no pals de acolhimento;

b) A difusao da cultura nacional e a salvaguarda
da ldentidade cultural guineense.

CAPITULD N
DOS APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

ARTIGO 38.°
Sucesso Escolar e Apoios

1. Deve ser assegurada a igualdade de oportu-
nidades no acesso & sucesso escolar, pelo esta-
belecimento & desenvolvimento de actividades &
medidas de apoio @ complemento aducativos.

2. Para a aplicagio de apoios & complementos
aducativos, & elelta, prioritariamente, a escolari-
dade obrigaldria.
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ARTIGD 39.°
Alunos com Necessidades Escolares Especials

Acompanhamento e complemento pedago-
gicos devem ser garanlidos a alunos do ensino ba-
sico com necessidades escolares especificas,

ARTIGO 40.°
Orientagio Escolar & Profissional
a Apoio Psicoldgico

Sempre que possivel, o aslado deve asse-
gurar apoios psicopedagdgicos. de deseanvolvi-
mean-io psicolégico, bem como de orientacio es-
colar & profissional aos alunos por sorvigos de
psicologia & orientacdo escolar e profissional inse-
ridos em esiruluras educativas ou requisitados a
outros departfamentos govarnamanlais.

ARTIGO 41.°
Acgido Social Escolar

1. O Eslado deve cnar condicfes para assegu-
rar 805 alunos mais carenciados uma compansa-
Ao social @ educativa, atraves da criagcao e desen-
volvimento, no Ambito da educagao pré-escolar e
da educagao escolar, de servigos de acgao social
escolar, a materializar segundo critérios de discri-
minagao positiva,

2. Os servigos de accho social escolar abran-
gem, designadamente. a comparticipagio em ali-
menios, manuais e outros matenais escolaras, bem
como @ concessio de bolsas.

ARTIGD 42.°
Saude Escolar

As estruturas educativas, em arficulagdo com
o8 senvigos especializados do departamanto. go-
vermamenltal responsavel pela saude, cabe garan-
tr o sauddvel crescimento e desanvolvimento dos
alunos,

ARTIGOD 43.°
Trabalhador-Estudante

0 trabalhador-estudante deve gozar de um
regime aspecial de estudos que, considerando a
espacificidade da sua situagio, Ihe possibilite ad-
quirir conhecimentos e formar-se.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO SISTEMA
EDUCATIVO

ARTIGD 44.°
Principios Organizatérios

1. Ao Ministérnio responsavel pela drea educa-
tiva cabe conceber, coordenar, executar e avaliar a
politica educativa do pais.

2. A accao do Ministéno responsavel pela coor-
denagio da politica educativa desenvolve-se a ni-
vel da Administraciio central e local, devendo sar

fomentada uma adequada politica de descenira-
lizagfo e desconcentragéo das respectivas unida-
des organicas.

3. A administragio dos esfabelecimentos de
ensino ofictais deve pautar-se pelos principios da
democraticidade, participagio e racionalidade.

4. Oz eslabelecimentos de ansino superior de-
vem rager-se pala autonomia cientifica, pedagoqi-
ca e administrativa.

ARTIGO 457
Parceiros no Processo Educative

Az associaches de docenles, discenles, pais
e encarregados de educacdo, organizagbes nao
govarnameantais, bem comao oultras inslituicdes na-
cionais, comunitdrias e internacionais, financeiras
& nao financeiras, parcairos bilaterais e multilate-
rais da Guiné-Bissau sio estruturas essenciais no
processo aducativo e, como [al, parlicipam na me-
ihoria do sistema aducativo.

CaPiTULO V
DOS RECURSOS

ARTIGO 46.7
Racionalizagio dos Recursos

Os recursos educativos devem merecer um
enquadrameanto racional, lendo em vista a conse-
cucho de um sistema educativo eficaz e eficiente.

SECCGAO |
DOS RECURSOS HUMANOS

ARTIGO 47.7
Carreira de Profissionais da Educacgio

1. A carreira & estatuto remuneraténo dos edu-
cadores, professores e demais profissionais da
Educacao devem ser compativeis com as raspec-
tivas habililacdes & responsabilidades profissio-
nals, culturais e socials

2. A avaliacao da preslacido profissional na ins-
tituigho aducaliva e as qualificagbes peadagogi-
cas, cientificas & profissionais condicionam a pro-
gressdo na carreira,

3. Cabe recurso das decisfes de avallagdo
previstas no namens pracedanta.

ARTIGO 48.°
Principios Sobre a Formagio de Docentes

A formagio de docentes deve-se anguadrar
pelos seguintes principios:

a) Formagdo inicial, que & uma axigéncia para
todos os educadoras e professores;

b) Formagao continua, para complemento e ac-
tualizagdo permanente da formagao inicial.
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Artigo 49.°
Formagio de Educadores de Infincia
& de Professores dos Ensinos Basico e Secundario

A faormacéo de educadores de infancia & de
professores do ensino basico @ secundarno deve
ser ministrada em instiluigbes proprias oo aBnsing,
bem coma em instiluigdes da ensino supenar dota-
das de unidades de formagéo dirigidas a esse fim.

Artigo 50.°
Requisitos para docéncia no ensino superior

4. Tem qualificacio para exercer a docéncia no

ensino superlor

a) Quem esteja habilitado com o grau de Dou-
lor;

b} Quem esteja habilitado com o grau o M-
tre;

o) Quam esteja habilitado com o grau da Licen-
ciado, desde que haja prestado provas de
capacidade pedagogico-cientifica

2 Pode ser Professor Caledratico quem, provido
na categoria de Professor Associado, haja obtido
aprovagdo em provas pliblicas de agregagao rea-
lizadas na respectiva Faculdade ou, em caso de
falta de condigdes desta, em Universidade a ela
vinculada através de acordos ou protocolos inter-
nacionais.

3 Pode ser Professor Associado quem, pro-
vido na categoria de Professor Auxiliar, haja oblido
um parecer favoravel a respeilo do sew curricuium
clentifico @ pedagdgico da parte do Consalho
Cigntifico da respectiva Faculdade ou, em caso de
falta de condighes desta, do Conselho Ciantifico
de Faculdade a ela vinculada atraves de acordos
ou protocolos internacionails.

4 Pade ser Professor Auxiliar quem haja ob-
tido o grau da Doutor na respectiva Faculdade.

& Podam ainda concorrer a Professor Auxiliar
os Doutores que hajam oblido o doutorameanto
nautras unhversidades e que coniem; NO minimao,
com § anos de efectivo serviCo na qualidade de
docentes universitarios.

§. Pode ser Assistente na docéncia do ensing
superior gquem esleja habilitado com o grau de
festra,

+ Pode ser Assistente Eslagiario do ensino
suparior quem asteja habllitado com o grau de

Licenciado.
ARTIGO B1°

Formagio Continua
1. A formagao continua é um direilo que assiste
a todos os educadoras de infancia, professores
& demais profissionals da educagio.

2. A formagao continua tem por objectivo me-
lharar incessantemente o nivel e prestacio dos
profissionais da educagao, assim como possibi-
litar a mobilidade e prograssio na carreira.

3. A iniciativa da formagao continua cabe as
instituigbes responsavels pela formagio inicial,
aos profissionals da educagdo e as respectivas as-
{ruturas reprasaniativas.

4. Os docentes devem gozer de periodos afec-
tos: particularmenie a lormagdo continua, pedan-
da assumir tals periodas a figura de anos sabati-

COS.
ARTIGD 52.°
Formacho de Docentes para a Educagio Especial

A qualificagio para a docéncia am pducacio
aspecial pertence a educadores de Infancia g pro-
fassores que hajam concluldo com aproveitamen-
o cursas especializados ou cursos ministrados
am pscolas de formagio especializadas.

SECGAO Il
DOS RECURSOS MATERIAIS
ARTIGO 53.°
Principlos Enquadradores da Redae Escolar

No planeamento e implantagio da rede 83
colar. devem-se considerar 0s seguinias para:
metros;

a) A obrigatoriedade do ensino basico;

b} & iguaidade de acess0'® SLCESE0 NO anaino

&1 A eliminagho das assimetrias locais;

d) A flexibilidade do aquipamento, am ordem i
possibilitar 3 sua adaptacgdo @ dindmica dt
sistema;

=4 ‘A polivaiéncia do equipamento, de forma i
poder Integrar outras actividades sSoCiais 1
culturals;

f) A racionalidade;
g) As condigoes aspecificas dos deficientes,

ARTIGO 54 %
Recursos Educativos

1 Recursos educativos s&o lodos 05 ko
materiais dirigidos ao desenvolimenio da scgi
educativa.

2 Tam particular relevancia os seguintes i
cursos educalivos.

a) Manuais;
b) Bibliotecas & mediatecas ascolaras;

¢) Equipamentos para a educacio fisica & de
portos;

d) Equipamentos para a educacho artistica;
e) Equipamantos laboraloriais e oficinais!
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) Equipamentos informalicos e lecnolagicos. CAPITULD VI
1]
ARTIGO 55 © DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO
TARTIGD 59 2

Recursos Financeiros
1. Na elaboragdo do Plano Nacional de Desen-
valvimento & Orgamenio Geral do Estado, a edu-
cagdo deve ser considerada uma prioridade na-
cional,

Z. Os recursos financeiros afectos & educacio
devem ser distribuidos de acordo com as grandes
opcdes estratégicas do desenvolvimento da edu-
Cagio.

3. Ao poder local cabe lambém um importante
papel no financiamenlo do sistema aducativo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO E AVALIACAD
DO SISTEMA EDUCATIVO

ARTIGO 58.°
Equilibric e Organizagio Curricular
1. A organizagao curricular da educacdo esco-
lar dave reger-se pela conjugacdo harmonica da
dimensfo social, fisico-motora, estética, cognitiva
e afectiva,

£. Os planos curriculares dos ensinos bdsico a
secundario devem integrar a formagao pessoal e
social, que pode abarcar, nomeadamente, a edu-
cacio sexual, sanitéria, ecolégica e do consumi-
dor.

3. A cada instituig@o do ensino superior se reco-
nhece a possibilldade de conformago auldnoma
do respectivo plano curricular, salvaguardando as
nacessidades nacionais e o planeamento integrado
dessa rede escolar

ARTIGO 570
Actividades Extracurriculares

Actividades dirigidas & utilizacio cnativa e
formativa dos tempos livres devem ser promovi-
gas, na parspeciiva de um complameanto curricu-
lar assante na formacdo plena do educando

ARTIGD . 58.°
Avallagao do Sistema Educativo

1 G sistema educativa deva sar pEarmanante-
mente avaliado em maléria de recursos, funciona-
meaento & resultados.

2. 530 os seguintes os operadores fundamen-
lais da avaliagio do sistema educativo:

a) Estatisticas da educagdo;

b) Investigacio em educacao;

¢} Inspeccao escolar,

Caracterizacio

1. O ensino particular @ cooperativo, enguanio
externacio da liberdade de ensino, tem um lugar
impaoriante na arquilectura do sistema educativo,

2. O estatuto do ensino particular e cooperativo
deve ser objecto de legisiacio especifica.

3. O ensino particular e cooperative & ministrado
por instituicdes criadas por pessoas singulares ou
colectivas de natureza privada ou cooparativa.

4, Formam parte da rede escolar os estabaleci-
mentos de ensino particular & cooperativo que
sejam compaliveis com os principios gerais, as
estruturas & objectivos do sisterma educativo.

5. Os estabelecimentos de ensino particular &
cooperativo podam adoptar planos curriculares e
conteudos programaticos do ensino plblico ou adop-
tar planos & programas proprios, desde que obser-
vem os requisitos do ndmero anterior e sejam os
mesmos aprovados pelo Ministério responsavel
pela educacao.

&. O Ministério responsavel pela drea da Educa-
¢do, através dos servigos competentas, pode orde-
nar o encerramanto das escolas particulares ou
cooperativas qua ndo rednam as condictes esta-
belacidas na presente lei ou em oulra legisiacio
aspacial.

ARTIGO 60.°
Reconhecimento e Fiscalizagio

1. A criaco & funcionamanto de escolas parti-
culares & cooperativas depende da reacanhecimen-
o palo, Ministério da responsavel pela srea da
Educacdo, nos lermos do respectivo Estatuto.

2. Os estabelecimentos do ensino particular e
cooparalivo de nivel suparor sd podermn sar reco-
nhecidos pelo Govemno, sob forma de Decralo,

3. Ao Mmistério respansaval pela drea da Edu-
cagdo cumpre fiscalizar o funcionamento & a qua-
Iidads do ensing proporcionado nos esiabeleci-
menlos referidos nos nimeros anteniores, alravéas
das suas esifuluras competentes.

ARTIGO B81.°
Docéncia

1. Séo exigidas ao pessoal docente dos estabe-
lecimantos de ensino particular & cooperativos inte-
grados na rede escolar as mesmas qualificacbes
académicas e profissionals estabelecidas na pre-
sente Leil para o ensing publico.

Z. Pode o Estado apoiar a formacdo continua
dos docentes do ensino particular e cooperativo
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CAPITULD VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGD BZ2.®
Desenvolvimento da Lei de Bases

1. O Governo deve aprovar um pacole legislativo
de desanvolvimento da presente lei. no prazo de
um ano a contar da data da sua publicacdo, nos
dominios seguintes:

a) Administragio escolar;

b) Carreiras de pessoal docenie e demails pro-
fissionais da educacio,

c) Ensino pré-escolar, basico e secundaric;
d) Formagio Técnico-Profissional;

&) Ensino supenor,

I} Educacao artistica,

g) Educagdo fisica & desporto escolar;

hY Ensino & distancia;

I} Engino particular & cooperativo;

|} Ensino recorrente de adultos;

k) Formagio da passoal docente;

I} Formagao profissional:

m) Planos currculares dos ensinos basico e
sacundarnio;

n) Principio da escolaridade obrigatornia;
o) Principlo da gratuitidade do ensino basico,
p) Sislema de equivaléncia antre estudos, graus

e diplomas do sistama educativo guineense
e os de diversos palises.

2. A par do pacote normalivo integrado a que se
refere no nimero anterior, o Governo deve provi-
denciar as condigdaes organizativas, 0s recursos
humanos, materiais e financeiros adequados a boa
implementagio da presente lel & dagueles diplo-
mas.

ARTIGO B3.°
Formagdo Inicial

Deve ser implemeantiado um vasto programa de
formagfo inicial dos docantes, de forma a tornar
desnecessario o engajamento em regimea perma-
nente de professores desprovidos de habilitagao
profissional adequada.

ARTIGO B4.°
Regime de Ingresso e Obrigatoriedade
do Ensino Basico

O ragime da escolaridade obrigaldria e de
ingrasso no ensino basico regulado na presente
lei apenas serfio aplicados a partir do ano lectivo
de 2010-2011.

ARTIGO B5.%
Direitos Adquiridos

1. Da aplicagéo do prasente diploma nao po-
dem amergir ofensas aos direitos adquindos por
docentes, alunos ¢ outros profissionals da educa-
cao.

2. Para obviar &s consequéncias aludidas no
numero precedente, pode o Govermno emilir, em
tempao Ulil, disposicbes normativas que eslabale-
am o regime de transiglo do sistema anterlor pa-
ra o'da presents iel.

ARTIGO gB.m
Entrada em Vigor

A presente lei entra em vigor noventa dias apos
a sua publicagfio no Boletim Oficial.

Aprovada em Bissau, aos 21 dias do més de
Malo de 2010, — O Presidente da Assembleia Na-
cional Papular, Dr. Raimundo Perelra.

Promulgada em Bissau, acs 28 dias do més
de Marco de 2011,

Publique-se.

0O Presidente da Repidblica, Malam Bacal Sa-
nha.

IMPRENSA MACIONAL DA GUINE-BRISSAL
Avenbiln dis Brasil— Bissan



